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PROCESSO SELETIVO 02/2022 instituto de fducagio ¢ Sadde Pibilica

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2022 DE 14 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - ESTADO DE MINAS GERAIS

O CISREC - Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Confins-MG, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacéo
vigente, notadamente na Lei Organica Municipal, as Leis Municipais, bem como o Art. 37, inciso Il da Constitui¢éo
Federal, através da Comissdo Especial, devidamente autorizada pelo Prefeito Geraldo Gongalves dos Santos, toma
pablico a realizagdo do Processo Seletivo Edital 02/2022 para preenchimento de vagas do quadro temporario,
mediante as normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1

12
13,

14,

15,

16.

17,
18.

19,

1.10.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado

pelo Instituto de Educagdo e Salde Publica - [ESP. o .
Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasflia.

A'inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.iespconcursos.com.br.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, retificagges,
relativas a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br, ndo podendo sobre estas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativa aos cargos
constantes no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

O IESP é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as Provas Escritas

eliminatorias e classificatorias) do presente Processo Seletivo. .
descricao das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital

Os conteldos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos efou solicitagdes relacionados ao presente Edital 02/2022 do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Confins-MG, deverdo ser encaminhados para o E-mail:
iespeducacao@gmail.com.

O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Confins-MG, sera fiscalizado pela comissao e 0s 0rgdos
competentes.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

21,

22,

23,
24,

25,
2.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracGes, por meio
do endereco eletronico www.iespconcursos.com.br, de acordo com as instruges constantes na pagina
do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

Para requerer a impugnagdo, 0 impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do IESP, caso

n&o seja cadastrado. _ o _ , o _ i
O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.
Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IESP.

Da decisdo sobre a impugnacéo ndo cabe recurso administrativo.
As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site
www.iespconcursos.com.br na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horrias, saldrios e requisitos sdo 0S seguintes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
PROCESSO SELETIVO 2022
coD CARGO SALARIO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
oL ADVOGADO R$ 3925,00 COM REGISTRO 20 HORAS CR
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
0 ANALISTA AMBIENTAL R$ 3.217,00 oM REGISTRO 30 HORAS 1
ANALISTA DE SISTEMA NIVEL SUPERIOR SISTEMA
03 SAUDE R$ 3.217,00 INFORMACA 40 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
04 ARQUITETO R$ 3.217,00 COM REGISTRO 30 HORAS CR
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
05 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.91300 oM REGISTRO 30 HORAS 4
ASSISTENTE SOCIAL- NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
051 | SAUDE R$ 291300 COM REGISTRO 30 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
06 BIBLIOTECARIO R$ 2.160,00 COM REGISTRO 30 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
07 CONTADOR R$ 3.554,00 oM REGISTRO 20 HORAS CR
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
08 ENFERMEIRO R$ 354,00 COM REGISTRO 30 HORAS 1+CR
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
09 ENGENHEIRO CIVIL R$ 4.790,00 COM REGISTRO 30 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
10 FARMACEUTICO R$ 2.91300 COM REGISTRO 30 HORAS 2
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
11 FISIOTERAPEUTA R$ 2913,00 COM REGISTRO 30 HORAS 2
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
12 FONOAUDIOLOGO R$ 2913,00 COM REGISTRO 30 HORAS 1
, , NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
13 MEDICO CLINICO GERAL | RS 5.844,00 COM REGISTRO 12 HORAS CR
, NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
u MEDICO DO TRABALHO | RS 5.844,00 COM REGISTRO 12 HORAS 1
, NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
15 MEDICO PEDIATRA R$ 7.131,00 COM REGISTRO 20 HORAS 1
, NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
16 MEDICO R$ 7.131,00 COM REGISTRO 20 HORAS 1
ULTRASSONOGRAFIA A9
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
17 ODONTOLOGO R$ 354,00 COM REGISTRO 20 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
18 PSICOLOGO CLINICO R$ 2.913,00 COM REGISTRO 30 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
19 PSICOLOGO SOCIAL R$ 2913,00 COM REGISTRO 30 HORAS 4

Pagina | 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS -MG
PROCESSO SELETIVO 02/2022

&I |ESP

Instituto de fducacio ¢ Salde Pablica

20 AUXILIAR DE FARMACIA | R$ 1.400,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO 40 HORAS 3
22 PROJETISTA R$ 1.750,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO 40 HORAS 1
23 TECNICO AMBIENTAL R$ 1.750,00 NIVEL TECNICO AMBIENTAL 40 HORAS CR
TECNICO EM P , 10 HORASIPLANTAQ
24 ENEERVAGE R$ 2.000,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO i 3
25 TECNICO EM HIGIENE R$ 1.750,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO 40 HORAS 2
DENTAL
TECNICO EM o ,
2 NFORVATICA R$ 175000 |  NIVEL TECNICO INFORMATICA 40 HORAS 2
27 EDUCADOR EM SAUDE R$ 1.350,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS 1
28 TECNICO EM SAUDE RS 1.400,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS 2
, NIVEL MEDIO + CONHECIVENTO
30 FISCAL SANITARIO R$ 2.160,00 INFORMATICA 40 HORAS CR
OFICIAL MEDIO CONHECIMENTO
2 STRATIVO RS 1.550,00 NEORMATICA 40 HORAS 19
OFICIAL NIVEL MEDIO + CONHECIMENTO
311 | ADMINISTRATIVO- INFORMATICA
Ay RS 1.550,00 40 HORAS 3
SOCIAL
OPERADOR DE OLHO NIVEL MEDIO + CONHECIVENTO -
2 vl RS 1.550,00 NEORMATICA PLANTAQ 12136 CR
33 AGENTE DE SAUDE RS 1.750,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS 2
, NIVEL FUNDAMENTAL +
2 ATENDENTE DE SAUDE | R$ 135000 |  oNHECIVENTO INFORNATICA 40 HORAS 5
AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL +
35 FISCALIZACAO RELI50.00 | CONHECIMENTO INFORMATICA 40 HORAS 1
AUXILIAR DE SAUDE NVEL FUNDAMENTAL + CURSO
36 SUCAL R$ 1.350,00 ESPECIHICD 40 HORAS 2
NIVEL FUNDAMENTAL + CURSO
37 ELETRICISTA R$ 2.160,00 ELETRICISTA 40 HORAS CR
AUXILIAR DE SERVICOS
38 GERAIS-VARRICAO DE ALFABETIZADO
LOGRADOLROS R$ 1.302,00 40 HORAS 8
PUBLICOS
381 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-LIMPEZA DE R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 9
PREDIOS
382 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-COLETOR DE R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS CR
LIXO
383 | AUXILAR DE SERVICOS
GERAIS-COVEIRO RS 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 1
384 | AUXILAR DE SERVICOS
GERAIS-OPERARIO RS 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 8
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385 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-PEDREIRD R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 1
38.6 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-PINTOR R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 1
38.7 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-SERVENTE DE R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 1
OBRAS
38.8 | AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.ZELADOR R$ 1.302,00 ALFABETIZADO 40 HORAS 1
AUXILIAR DE SERVICOS
39 GERAIS (satide) RS 1.30200 ALFABETIZADO 40 HORAS 7
40 MOTORISTA | R$ 1.800,00 ALFABETIZADO + CNH B 40 HORAS 7
ALFABETIZADO + CNH "C D E" i
MOTORISTA | R$ 2.000,00 40 HORASPLANTAQ 2
41 12/36
OPERADOR DE ALFABETIZADO +
" MAQUINAS R$ 2.000,00 CNH'CD E 40 HORAS 4
43 VIGIA R$ 1.302,00 ALFABETIZADO PLANTAQ 12/36 30
. NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
44 ODONTOLOGO ESF RS 4.324,00 COM REGISTRO 40 HORAS 1
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
45 ENFERMEIRO ESF R$ 5.277,00 COM REGISTRO 40 HORAS 3
. NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO
46 MEDICO ESF RS 18.632,00 COM REGISTRO 40 HORAS 3
TECNICO EM HIGIENE N ,
47 DENTAL ESF R$ 1.750,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO 40 HORAS 1
TECNICO EM N ,
48 ENEERMAGEM ESF R$ 2.000,00 NIVEL TECNICO ESPECIFICO 40 HORAS 4
AUXILIAR DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL+CURSO
49 BUCAL ESF RS 135000 ESPECIFICO 40 HORAS !
4, DAS INSCRICOES
41, 0 valor correspondente a taxa de inscricdo Sera conforme tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado R$ 30,00
Fundamental R$ 30,00
Médio/Técnico R$ 45,00
Superior R$ 75,00

42, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificaces e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno neste
item.

43, As inscriches para 0 Processo Seletivo estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA deste
Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.iespconcursos.com.br.
As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Confins-MG efou do IESP.

44, N&o serdo aceitas inscrighes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

45, Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo 0 pagamento Seja devolvido por qualquer motivo elou

caso 0 pagamento ndo seja processado. _
46. 0 simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
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47, E de inteira responsabilidade do candidato guardar o holeto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.
48. Para inscrever-se, 0 candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.iespconcursos.com.br e localizar a area destinada ao Processo
Seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital:

¢ Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envid-la de acordo com as
respectivas instrugoes;

d Ap0s o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o holeto de pagamento do valor de
inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrnico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo de confirmacéo de inscricdo.

49. 0 pagamento do valor da inscricio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario elou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que

constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
410. A inscricdo somente serd efetivada apos a confirmacdo do pagamento.

410.10 cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no site
www.iespconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

4.10.2Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes efou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

411, O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancério
emitido pelo IESP, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

412 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, fac
- simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC,TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

413, Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo por decisdo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia
publicidade, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de
fato atribuivel somente & Administragéo Publica.

414, Até o encerramento das inscri¢ées, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, 0
boleto bancério que estard disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico
www.iespconcursos.com.br.

415, O IESP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, ndo se responsabilizam por inscrices ndo processadas
por motivos de queda na transmisséo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

416. O candidato sera responsavel por qualquer erro efou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos

0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.
417. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Processo Seletivo.

418. A qualquer tempo, mesmo apds o termino do Processo Seletivo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as
provas e a convocacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas.

419. Ocartdo de confirmacdo de inscricdo elou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizag&o das provas ou quando solicitado.

420. O candidato que necessitar de alguma condic&o ou atendimento especial para a realizagdo das provas
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devera formalizar pedido, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

421, A partir do dia 14 de julho de 2022, o candidato deverd conferir, no endereco eletrnico
www.iespconcursos.com.br, se os dados da inscri¢ao efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com o IESP através do e-mail: iespeducacao@gmail.com ou do Tel.:
(71) 9 9912- 7713.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e
alteracdes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

5.3.1 Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, ndo podera haver convocago de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta)
vaga, conform50e o percentual reserva fixado na lei.

54, As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagéo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

55. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formulério de inscricéo e
enviar/anexar digitaimente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

55.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, enquanto o periodo de
inscri¢Bes estiver disponivel.

55.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do
IESP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

56. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo

serdo fornecidas copias do mesmo. _ o
57. 0 laudo médico devera ser emitido contendo &s seguintes exigéncias:

a) fer data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro
no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo;

¢ aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia,
d a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente.
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.
58, Olaudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
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impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

59. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢éo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

510. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos. . R
511 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

512 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentamos mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

513. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1°
e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

514. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico para comprovacdo da deficiéncia

e garantia de direitos. o 3 o ' 3
5.14.1 O laudo médico terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.14.2 O candidato que prestar declarages falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.14.3 Conforme 0 estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n&o se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que Se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
certame.

515 Caso 0 Laudo Médico confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicbes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

61 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e poderd ser realizada enquanto o periodo de inscricdes online estiver disponivel.

62 Sera divulgada no site www.iespconcursos.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

63. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo | deste edital, por meio do formulério eletrbnico disponivel na drea do
candidato.

64. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

65 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

66. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 18.

67. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
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condigdo, entrar em contato com o IESP por meio do Fale Conosco (e-mailiespeducacao@gmail.com) na
area do candidato para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢&o.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

71 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, durante o periodo de inscricBes online
estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir.

7..1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3.Ndo serad disponibilizado, pelo IESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.14. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.15.Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata. .
7.16. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

81 Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que ndo possuem
recursos suficientes para arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo.

82. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de inscricdo tal intencéo, informando
obrigatoriamente o Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo
as informagdes estabelecidas como obrigatorias. As solicitagdes serdo realizadas nos dias 20 e 21 de junho

de 2022, através do site www.iespconcursos.com.br.
83 Nao sera aceito NIS:

83.1 Queflpéo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do

erfil;

8.3.2 gom status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;

83.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perf.

84. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

85 N&o serdo aceitas alteraces no NIS apés a efetivacdo da inscricdo.

86. O IESP verificara a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

8.6.1. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

87. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

88. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacio € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

89.  Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isencéo. Portanto,
caso 0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.10. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
811 Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dias 20 e 21 de junho de 2022, para

tanto, o candidato devera: Acessar 0 site www.iespconcursos.com.br e escolher a opgdo ISENCAO

DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagGes obrigatdrias) e finalizar sua

inscricéo.

812. O resultado dos pedidos de isencio de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA DO
CANDIDATO em data definida no Cronograma deste Edital.
813 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢&o for indeferida devera entrar no
site www.iespconcursos.com.br até o dltimo dia valido para inscrigdo, imprimir 0 Seu boleto bancario e

efetuar o pagamento da taxa.

8.14. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.
815 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
- Todos 0s cargos de acordo com o ltem Eliminatéria e
V- Prow Obtie 3.1 Classificatria
Classificatdria
23— Prova de Titulos Todos 0s cargos dg ilcordo com 0 ltem

10. DA PROVA OBJETIVA

QUADRO DE PROVAS - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL - MEDIO/TECNICO - SUPERIOR

CONTEUDO N° DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES |  TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 3 1 3
Conhecimentos  Especificos/Regionais 7 1 7
Total 10 10

101 A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscriches deferidas e seré elaborada com base

no Conteddo Programatico contido no Anexo Il deste Edital. .
102. A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste

Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo.

NIVEL PROVAS ABERTURA | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVAS DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Alfabetizado Tumo da
manha 07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
Médio/Técnico | Tumo da
manha 07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
NIVEL PROVAS ABERTURA | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVAS DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Fundamental Turno da
tarde 13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
Superior Tumno da
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[ farde [ I1300h | 1400h [ 1415 | 17050 |

103 A data para a aplicagdo da prova objetiva podera sofrer alteracdes, a Prefeitura Municipal de
Confins-MG juntamente com o IESP adotara todas as orientagdes da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS), das autoridades publicas, dos decretos estaduais, municipais e das orientacdes de
Vigilancia Sanitéria, pertinente as medidas cabiveis para combater a disseminacdo do novo

Coronavirus (Covid19). . .
104, O candidato realizar a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IESP.

105, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Confins-MG, o IESP poderd aloc&-los em municipios préximos a
determinada localidade para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
fransporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

106. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

107. A Folha de Respostas sera o (nico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o candidato sera
0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipétese alguma, haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

108 Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro opgdes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

109. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

100. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscrigdo, 0 nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, 0 tipo de prova impresso

(quando houver) e a marcacéo do gabarito na sua Folha de Respostas.
O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

1011, Quanto ao Cademno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagio da prova.

10.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horério e no local divulgado.

1013, Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

1014. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da

Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte; ' _
¢ Caso asi5|m desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo.

1015. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

1016. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagdo,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.iespconcursos.com.br.
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1017. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em oOrgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

1018, A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas
quanto a fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservagdo do documento elou & prépria identificagio.

10.19. Os candidatos s0 poderdo sair do local de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo 0 caderno de questdes.

1020. A saida com caderno de questdes s0 serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

1021. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

1022. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

1023. Ao final da prova, 0s 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o (ltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s vez.

1024. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo
destas.

10.25. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.26. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo

do afastamento de candidato da sala de provas.
10.27. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):
) A comunica?éo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagles ou quaisquer outras fontes;
) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato;
e) O uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Relégio analdgico,
Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informagdes e dados.

(=)

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do apareho celular e retirada
da bateria, caso algum alarme ou qualquer tipo de movimentagao sonora acarretard na ELIMINACAO DO
CANDIDATO.

1028. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

1029. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaéo
destas informac@es referentes ao seu conteldo efou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

1030. O IESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.

1031, No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame

gortgndo arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;
1032 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
Apresentar-se apds o horario estabelecido;
N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;
Ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;
For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacdo durante
aprova;
9 Laﬂgar mdo de meios ilicitos para executar aprova;

Do T
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o) Recusar a submeter-se ao detector de metais;
h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

1033, Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento
medico local.

10.33.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato néo
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

1034. A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1 Prova de Titulos serd aplicada somente aos candidatos classificados que se habilitarem com média minima
de 1 (ponto) de acerto na Prova Objetiva.

11.2 Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrnico, em sua integra (frente e verso), através do endereo
eletrbnico www.iespconcursos.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

11.2.1 O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insercdo PDF.

11.2.2 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatério.

11.2.3 Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.3. Na avaliagdo de titulos o candidato poderé totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.4 0Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado

115 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

- PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL POR
COD. CARGOS: (35;37;38+subitens;40;41;42;43) UNIDADE MAXIMO

1. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas,

A . L ) . 4 12
Conferéncias, Féruns e Seminéarios na area especifica que concorre.

2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na area especifica que
concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 20

4 08

- . ) PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — MEDIO/CONHECIMENTO DE INFORMATICA
— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL POl MAXIMO
COD. CARGOS: (31;31.1) UNIDADE

1. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas,

Conferéncias, Féruns e Seminarios na area especifica que concorre. (Até 03
cursos)

2. Curso de aperfeicoamento em informatica com carga horéria igual ou
superior a 80 horas.

3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 12 meses na area especifica que
concorre. (Obs: A cada 12 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos).
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| PONTUAGAO MAXIMA 20 |
- . . PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — MEDIO/TECNICO POR S
COD. CARGOS: (22;23;26;32) MAXIMO
UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a 20 horas, 4 12
Conferéncias, Foéruns e Seminérios na area especifica que concorre.
2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na area especifica que 4 08
concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos.
PONTUACAO MAXIMA 20
- PONTUAGAO
QUAUHCAQAOPROHS&ONAL—ALFABEﬂZADOFUNDAMENTAL— 0 &
SECRETARIA DE SAUDE OIS MAXIMO
COD. CARGOS: (33;34; 36; 39;49) UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 20 horas, 4 12
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na area especifica que 4 08
concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos).
PONTUACAO MAXIMA 20
~ . . PONTUAGAO
QUAUFmACAOPROHS&ONALTMEMOHECMCO—SECREEMNADE POR &
SAUDE MAXIMO
COD. CARGOS: (20; 24; 25; 27; 28;30;47;48) UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 20 horas, 2 2
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
2. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 40 horas, 5 10
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na area especifica que 4 08
concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos).
PONTUACAO MAXIMA 20
- ; PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR — SECRETARIA DE S
SAUDE PRI MAXIMO
COD. CARGOS: (05.1; 08; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18;44;45;46) UNIDADE
1. P6s graduacao Lato Sensu na area especifica que concorre. 4 08
2. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas, 1 02
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
3. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 60 horas, 3 06
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 12 meses na area especifica que 5 04
concorre. (Obs: A cada 12 meses de experiéncia profissional equivale a 2,0
pontos).
PONTUACAO MAXIMA 20
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- ; PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR 5 &
COD. CARGOS: POR MAXIMO
(01;02;04;06;07;09;) UNIDADE
1. P6s graduagdo Lato Sensu na area especifica que concorre. 8 08
2. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas, 4 08
Conferéncias, Foéruns e Seminérios na area especifica que concorre.
3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na area especifica que > 04
concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia profissional equivale a 2,0
pontos.
PONTUACAO MAXIMA 20
- ; PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR-SECRETARIA DE COR &
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0 MAXIMO
COD. CARGOS: (05;19) UNIDADE
1. P6s graduacgéo Lato Sensu na area especifica que concorre. 4 4
2. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas, 3 6
Conferéncias, FOruns e Seminérios na area especifica que concorre. (Limitado
a dois cursos)
3. Curso de aperfeicoamento em informatica com carga horéria igual ou 2 2
superior a 80 horas..
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 12 meses na area especifica que 4 8
concorre. (Obs: A cada 12 meses de experiéncia profissional equivale a 4,0
pontos).
PONTUAGCAO MAXIMA 20
- ; PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR — SECRETARIA DE &
SAUDE BOR MAXIMO
COD. CARGO: (03) UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 90 horas,
Conferéncias, Foruns e Semindrios na area especifica que concorre. 5 10
2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 12 meses na area especifica que 5 10
concorre. (Obs: A cada 12 meses de experiéncia profissional equivale a 5,0
pontos).
PONTUACAO MAXIMA 20

11.6. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo

(upload).

11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste

Edital.

11.8. Os Certificados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagéo

vigente.

11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,

por tradutor juramentado, e revalidados por instituico brasileira.
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11.10. Para efeito de pontuacdo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
11.11.Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | -

CRONOGRAMA, deste Edital.
11.12. N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

121 O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
10, deste Edital.

12.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (pontos) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 1 (um) ponto.

12.3 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do Subitem anterior estardo automaticamente eliminados

e ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo. . o .
124 é\,tnlota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva, mais a nota da Prova de
ftulos.

125 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
126 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003

E}Est.atluto do Idoso). . o

127 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios: _
1271 maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
1272 maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

1273 maior idade.

12.7.4 candidato (a) que tiver exercido a funcéo de jurado (a). de acordo com artigo 440 do codigo de processo
penal.

128 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para contratagdo a medida em que surgirem
vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da

Prefeitura Municipal de Confins-MG.
12.9 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificaco.

13.D0S RECURSOS

13.1 Serd admitido recurso quanto:

a) a0 indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da Inscrigao;

¢ o indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
) a0 indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

§) o resultado preliminar das provas.

13.2 Oprazo para solicitacdo de recursos das fases e publicacBes deste certame podera seraté 2 (dois) dias,
a partir da referida publicagéo.

133 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IESP
(www.iespconcursos.com.br), de acordo com as instrucées constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

134 NAO SERA ANALISADO A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO,

FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

13.5 Serdo indeferidos os recursos:

135.1 cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

1352 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item:;

1353 cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

1354 sem fundamentacdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou oS intempestivos;

1355 encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais onling, ou outra forma ndo

prevista neste Item.

itir-se-a um (Inico re
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questdo objeto de controvérsia.

13.7  Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuag&o
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem  recorrido
ou nao.

138 A Comissdo Examinadora do IESP é a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.9  As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, Serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver
alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico www.iespconcursos.com.br na area
deste Processo Seletivo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO DOS CARGOS

14.1 Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 1 (um) ponto.

14.2 Apos a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Confins-MG.

14.3 A chamada dos classificados serd publica através do site oficial do municipio e publicado no mural desta
prefeitura de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

14.4 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, 0s candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais,
além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Confins-MG, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratagdo por 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

145 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
14.6 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos sequintes requisitos:

14.6.1 ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

14.6.2 apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fomecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cOpia do respectivo documento;

14.6.3 apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

1 (uma) foto 3x4 recente;

comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

fy comprovante de residéncia atualizado;

g) declaragdo negativa de aclmulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);

h) declaragdo de bens que constitiam seu patriménio;

i) certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

j) certiddo e n° cpf de filhos menores de 18 anos;

14.6.4 ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
desigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do
§81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do

Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
14.6.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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14.6.6 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

14.6.7 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

14.6.8 estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino; apresentando o Certificado de
Reservista;

14.6.9 estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo;

14.6.10 ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenagdo incompativel com a fungdo pblica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais, sendo-

Ihe reservado, ainda, o direito contraditdrio e a ampla defesa.
14.6.11 estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; o -
14.6.12 ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

14.6.13 cumprir, na integra, as determinagBes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

14.7 O candidato que no reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratagdo na funcéo para o qual foi convocado.

14.8 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Confins-MG. O candidato convocado que n&o se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

14.9 O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Confins-MG.

14.10N&o sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacéo do Processo Seletivo.

14.12NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO
POR TELEFONE, CORREIO OU E- MAIL

14.13E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES no site
da Prefeitura municipal de Confins-MG: https://www.confins.mg.gov.br/ e/ou no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Confins-MG.

DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do Processo Seletivo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Confins-MG.

15.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicGes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instruges especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

153 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br.

15.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgados no site do
|ESP (www.iespconcursos.com.br).

155 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar 0s contatos necessarios.

156 A Prefeitura Municipal de Confins-MG procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentaco para contratagéo e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacéo correrdo as expensas do proprio candidato.
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15.9 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura
Municipal de Confins-MG e/ou da organizadora IESP.

15.10 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

15.11 0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminac&o do Processo Seletivo.

15.12 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP ndo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas efou mudanca do candidato devido
a contratagao.

15.13 No dia de realizago das provas, 0 IESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, corredores e hanheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material n&o permitido.

15.14 Ndo serdo fornecidos atestados, cpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

15.16 As ocorréncias no previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IESP, no que a cada um couber.

15.17 De acordo com a Resolugéo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a qual
estabelece a classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as Atividades
-Meio da Administragdo Publica, em sua tabela, infere-se no item 021.2 que a destinacdo final da
documentacdo de um Processo Seletivo é a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em fase

corrente e intermediaria, respectivamente. '
15.18 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.19 Fazem parte deste Edital 0s seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | — Cronograma, Anexo Il -
Atribui¢des dos Cargos, Anexo Ill - Contelido Programatico.

Prefeitura Municipal de Confins-MG, 14 de junho de 2022.

Prefeito Municipal
Geraldo Gongalves
dos Santos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 14/06/2022
Impugnagdes contra o Edital 15/06/2022 e 16/06/2022
Resultado das impugnaces contra 0 Edital 17/06/2022
Periodo de Inscricbes 17/06/2022 a 10/07/2022
Solicitagdo de atendimento especial para prova 17/06/2022 a 10/07/2022
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 20/06/2022 e 21/06/2022
Resultado das solicitacOes de isencéo da taxa de inscricdo 22/06/2022
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de
isencéo da taxa de inscricdo 25/06/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 12/07/2022
Divulgacdo das inscricbes deferidas 14/07/2022
Efg\tjgado das solicitagdes de atendimento especial para 1410712022
Homologagdo das inscricbes deferidas 15/07/2022
Blt\:jlg%i?faao de informagdes e locais para a realizagdo da prova 10/07/2022
Realizagdo da prova objetiva 31/07/2022
Divulgacéo de gabarito preliminar 31/07/2022
Recursos contra 0 gabarito preliminar 01/08/2022 e 02/08/2022
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 08/08/2022
Resultado preliminar da prova objetiva 09/08/2022
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/08/2022 e 11/08/2022
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva 15/08/2022
Resultado Final da Prova Objetiva Pos recursos 15/08/2022
Periodo para envio de Titulos 16082022 e 1710812022
Resultado da Prova de Titulos 9210812022
Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 230812022 e 24/08/2022
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 95/08/2022
Publicac&o do resultado 25/08/2022
Homologagéo do Processo Seletivo 26/08/2022
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Representar 0 Municipio, em juizo ou fora dele, prestando Servicos de natureza juridica, por delegagdo
da autoridade competente; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir
pareceres e prestar assessoraria ao Prefeito e demais Orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica; Orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da
deciséo final do Prefeito Municipal; Aprovar minutas de contratos e convénios; Redigir e/ou elaborar
projetos de leis, decretos peticdes e pronunciamentos, minutas e informages sobre questdes de
natureza juridica, administrativa, fiscal, civil, comercial, estatutaria e dos demais ramos do direito,
aplicando a legislaco, forma ou terminologia adequada aos assunto; Coligir, organizar e prestar
informagdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e & legislagdo federal, estadual e municipal; Opinar
juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar a defesa judicial e
extrajudicial do Municipio; Elaborar peticdes: Manter controle dos prazos processuais; Informar ao
superior hierérquico sobre o andamento de processos; Comparecer a audiéncias e reunibes; Elaborar,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de
licitagdo; Emitir pareceres em processos de licitagdo; Promover a execugdo da divida ativa de natureza
tributéria; Prestar servicos de assisténcia judiciaria, quando designado; Executar outras tarefas de
acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacéo superior.

ADVOGADO

Organizar e executar tarefas ligadas & gestdo ambiental no Municipio; Prestar assisténcia sobre 0 uso
e manutengdo de méaquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar & populagéo
sobre como empreender agdes para a preservacdo do ambiente; Fazer coleta e anélise de amostras da
diversidade ambiental do Municipio; Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fenémenos
que possam causar desequilibrios variados; Orientar e fiscalizar as agdes da Secretaria junto ao
Municipio; Fazer cumprir a legislagdo de preservacéo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as
empresas, inddstrias, residéncias, instituicdes de prestagdo de servigos privados, 6rgdos de servico
pliblico, e outras instituicBes, com vistas a orientar 0s cidaddos quanto a legislagdo ambiental aplicével
e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio; Executar visitas de fiscalizagdo
ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagéo da
defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades
previstas em lei ou regulamento; Efetuar notificacdes e autuagdes, registros e comunicando
ANALISTA AMBIENTAL iregularidades; Efetuar diligencias para a verificacdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de
requerimentos e dendncias contra 0 meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao,
infragdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar
todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de
vida da populagdo; Encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do
SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo; Apreender 0s instrumentos e 0s
produtos da infragdo devendo encaminha-los ao Orgdo ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos,
prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; Auxiliar em estudos
visando 0 aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacéo ou
fiscalizagdo do meio ambiente; Executar outras tarefas de acordo com as atribuiches proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior,
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0 Analista em Sistemas de Saude trabalha como parte de um equipe desenvolvendo planos de
negdcios e oferecendo suporte a estratégias e planejamento de Tl relacionados a implementagéo e
manutengdo de projetos clinicos; Ele identifica e articula relagdes entre 0s processos clinicos atuais
e futuros e lidera a revisdo continua do conteddo clinico das aplicagdes clinicas, de forma a refletir
ANALISTA DE SISTEMA SAUDE as melhores praticas; Com o apoio de uma variedade de colaboradores, o Analista de Sistemas em
Salde coleta solicitagGes e facilita a andlise, o projeto, a construcdo e a manutengédo do contetdo
clinico das aplicacOes e sistemas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de

sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizagdo e implementagdo do
planejamento urbano do Municipio de Belo Horizonte; Vistoriar, acompanhar, colaborar,
supervisionar a programagdo e execucdo fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos
do Poder Publico Municipal, e das acles relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental;
Colaborar na elaboragéo do orcamento anual e plurianual de investimentos da Administracdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolugdo; Contribuir, analisar e acompanhar a captacéo e negociago
de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a
orgdo e instituicBes nacionais e internacionais; Contribuir na elaboragdo das normas de seguranca
do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao parcelamento, uso
e ocupacdo do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagdes e
equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservagdo do meio ambiente, preservagdo do
patrimonio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres
técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas; Elaborar estudos, sistematizar e
propor normas e documentos técnicos, informagBes e subsidios referentes a execucéo de obras e
ARQUITETO servicos plblicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental;
Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execucdo técnica de
projetos e programas, calculos e, especificagbes e orcamentos para implantacdo de obras,
manutencdo e servicos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e
comunitérios; Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagdes, orcamentos e cronogramas,
para 0 licenciamento, e acompanhar a execucdo técnica dos projetos relativos a obras de
manutencdo e conservacao dos préprios plblicos municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer
informagdes para edificagdes e parcelamento do solo, além das necessarias a regularizagéo de
iméveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informacdes para projetos e diretrizes; Analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e
execucdo de projetos de meio ambiente, de edificacdes, de parcelamento do solo, geométrico, de
drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental; Efetuar vistorias para a emisséo de laudos
e pareceres técnicos na concessdo de haixa de construcdo e habite-se, bem como na caracterizagdo
da qualidade ambiental; Analisar e acompanhar 0s aspectos técnicos da execucdo dos

licenciamentos ambientais e de atividades urbanas; Prestar informagdes de natureza técnica ao
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plblico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracdo de projetos arquitetdnicos e de
parcelamento do solo, de equipamentos urhanos e comunitarios, de licenciamento de atividades
urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; Analisar e elaborar, nas
areas de urbanismo e meio ambiente e edificagdes, estudos técnicos, planejamentos, projetos
bésicos ou executivos, pareceres, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para
fins de procedimentos licitatérios; Efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovacdo e infragéo
as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a
execucdo de projetos de prevencdo contra incéndios e de seguranca do trabalho nos proprios
municipais; Emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes,
expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislagdo de parcelamentos, uso e ocupacdo do
solo, meio ambiente, posturas municipais, edificacBes e equipamentos urbanos e comunitérios e de
licenciamento de atividades urbanas; Ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de
natureza técnicas; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana
e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes; Executar outras tarefas de
acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinagdo superior.

Prestar servicos de &mbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servicos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliago;
Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo
diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboracdo
de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar
subvengdes através da andlise e emisséo de parecer técnico; Emitir laudos elou pareceres técnicos;
Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista 0 conhecimento
das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acles correspondam as reais
necessidades da populacéo; Organizar elou participar de encontros treinamentos com agentes,
ASSISTENTE SOCIAL técnicos, entidades sociais efou grupos comunitérios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Contactar e
reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuacdo; Facilitar a utilizacdo das
mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;
Conhecer as condigdes existentes para execugdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber
maior atencdo em vista de Seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as
entidades e 0 usuario sobre o0s recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos,

bdias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais
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da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de
promocdo atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar
fichérios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar
programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo sobre as
consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; Prestar atendimento a
crianga carente através de agdo preventiva e da integracdo dos servigos plblicos e entidades
comunitérias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes de familias de
baixa renda; Implantar programas de atendimento & crianga e ao adolescente rféos e abandonados,
com a participagdo da populag&o no processo de atuagdo junto aos mesmos; Prestar assisténcia ao
idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua histdria de vida,
buscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragdo de plano de
trabalho na &rea da salde preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola,
familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condicGes habitacionais
do Municipio, visando estimular a implantag&o de programas de habitagdo; Restabelecer critérios
com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participacéo na efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar agdo
com fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que
tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes
sociais; Criar espagos para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de
renda; Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizacdo do artesanato local; Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos
comunitérios a nivel de bairro, distrito ( associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens,
clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizagdo da populagdo na resolugdo de Seus problemas;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente 0s programas de trabalho desenvolvidos nos
bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que 0s mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na érea de
treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos
funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicGes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profisséo, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamento as familias; Fazer a mediagdo de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitérias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial;
Realizar busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos; Atender demandas inerentes a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as

atribuices proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior
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e de acordo com o que dispbe a lei que regulamenta a profisséo.

Prestar servicos de &mbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servicos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagéo;
Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na rea de bem-estar social estabelecendo
diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboragéo
de planos, programas e projetos ligados a &rea social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar
subvengdes através da andlise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos elou pareceres técnicos;
Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento
das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e ag0es correspondam as reais
necessidades da populacéo; Organizar elou participar de encontros treinamentos com agentes,
técnicos, entidades sociais efou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Contactar e
reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuago; Facilitar a utilizagdo das
mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;
Conhecer as condigBes existentes para execucdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber
maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as
entidades e 0 usuario sobre o0s recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos
ASSISTENTE SOCIAL-SAUDE assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos,
bdias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais
da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de
promocdo atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar
fichdrios de usudrios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar
programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussao sobre as
consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; Prestar atendimento &
crianga carente através de acdo preventiva e da integragdo dos servicos publicos e entidades
comunitérias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes de familias de
baixa renda; Implantar programas de atendimento & crianca e ao adolescente Orfdos e abandonados,
com a participago da populacéo no processo de atuagdo junto aos mesmos; Prestar assisténcia ao
idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua histdria de vida,
huscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracdo de plano de
trabalho na &rea da salde preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e

acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola,

familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais
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do Municipio, visando estimular a implantacdo de programas de habitagdo; Restabelecer critérios
com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participagdo na efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar agéo
com fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de haixa renda e que
tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes
sociais; Criar espagos para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de
renda; Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizagdo do artesanato local; Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos
comunitérios a nivel de bairro, distrito ( associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens,
clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizagdo da populagdo na resolugdo de Seus problemas;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente 0s programas de trabalho desenvolvidos nos
bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que 0S mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na drea de
freinamento e admisso de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos
funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial;
Realizar busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de
situacBes de risco; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos; Atender demandas inerentes a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Sécio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as
atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior

e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profiss&o.

Organizar fichrios e controlar 0 acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar
listagem dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados
atitulo de empréstimo, verificando Seu estado de conservagdo; Orientar os leitores e pesquisadores
na manutencdo do ambiente saudavel e agradvel na biblioteca; Arquivar, manusear e conservar 0S
livros, jornais, peridicos e outros; Receber e remeter correspondéncias oficiais; Executar servigos
BIBLIOTECARIO de computacio e digitagdo; Organizar o registro, a manutencdo e o inventario do acervo da
Biblioteca; Cuidar das aquisicies, doagdes e reproducbes de textos que complementam o arquivo
de informagBes técnicas; Auxiliar 0s usudrios nas pesquisas e localizado das obras; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagdo superior.
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prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentdria e tributaria; Compilar informacdes de ordem contabil para orientar
decisdes; Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar elou orientar
a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou Sistemética; Fazer levantamento,
elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; Elaborar, organizar e
assinar balangos e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e
tributdria; Efetuar pericias contabeis; Executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas
de responsdveis por bens ou valores; Executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial
e contabil-financeira; Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
CONTADOR orcamentéria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; Planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; Controlar dotagdes orgamentérias
referentes ao Executivo; Elaborar as estimativas de impacto orcamentdrio referentes aos projetos de
leis em que haja aumento de despesa obrigatoria de carater continuado; Atualizar-se quanto a efetiva
realizagdo de receita e despesa no &mbito municipal com vistas & elaboracéo das propostas
orcamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, & LDO e & LOA; Executar as
tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; Operacionalizar e manter atualizado 0s programas

de informética especificos de sua érea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas.

Dirigir o drgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicio de saude publica;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisbes imediatas; Participar na
elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de salde e dos planos
assistenciais de salde; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participar em projeto de construco
ou reforma de unidades de internagdo; Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar,
ENFERMEIRO inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboracéo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a sadde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolugo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situacéo
de emergéncia e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educacdo
sanitdria visando & melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar

dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos
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programas de educagdo continuada; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; Participar na elaboracéo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;
Prestar assisténcia & parturiente e ao parto normal; Identificar as distéticas obstétricas e tomada de
providéncia até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia
local quando necesséria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag&o superior.

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; Executar projetos dando respectivo
parecer; Dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; Projetar, dirigir
ou fiscalizar a construgdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captacdo e
abastecimento de &gua, de drenagem e de irrigacéo destinada ao aproveitamento de energia relativa
ENGENHEIRO CIVIL a portos, rios, canais e de saneamento urbano e rural; Realizar pericias, fazer arbitramentos; Estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo

elétrica; executar outras tarefas correlatas..

Manter suas obrigacdes perante o conselho Regional de Farmécia, Vigilancia Sanitaria e demais
6rgdos federais elou estaduais em dia; Manter contato com a Vigilancia Sanitéria, participando de
cursos, palestras, reunies sempre que solicitado; Prestar contas junto a Vigilancia Sanitaria, nos
prazos determinados, dos relatorios pertinentes aos diversos programas de fornecimento de
medicamentos do governo federal elou estadual, bem com, demais relatdrio solicitados; Manter em
dia a escrituragdo dos livros de controle de medicamentos psicotrapicos conforme legislagdo
pertinente; Informar a classe médica, semanaimente, da disponibilidade dos medicamentos
ofertados pelo Programa Dose Certa, doagles de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo
municipio encontrados na farmacia da Unidade de Salde da Atencdo Priméria; Manter seus
A subordinados atualizados e treinados perante normas, legislacdo e qualquer assunto pertinente ao
FARMACEUTICO
bom andamento do trabalho na farmécia da Unidade de Salde da Atencdo Priméria; Prestar atengéo
farmac@utica ao publico, sempre que solicitado; Receber e conferir ou determinar a seus
encarregados a mesma fungdo, quanto ao recebimento das medicacBes enviadas pelos Programas
do Ministério da Salde, pela Secretaria da Sadde nos seus niveis estadual e/ou municipal; Participar
nos processos de compras de medicamento e materiais correlatos junto ao 6rgao comprador, no
caso, Prefeitura Municipal; Manter sobre sua responsabilidade as chaves de acesso a farmacia, bem
como, a chave do armario de medicamentos controlados; Cumprir 0 manual de ética da classe;
Manter boa apresentacdo pessoal; Representar por solicitagdo ou procuracdo ou Unidade de Salde
da Atencdo Primaria perante o Departamento de Salde de Municipio; Executar outras tarefas de

acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
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determinagdo superior.

Executar as atividades inerentes a prestagdo de servios da érea de atuacdo profissional de
fisioterapia; Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais
voltados para a area de fisioterapia; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios & formulac&o de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas pablicas
municipais especificas; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos fisioterapicos; Participar de programas sociais
e comunitérios de salde; Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; Reencher
FISIOTERAPEUTA prontudrios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; Requisitar
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; Assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que Se executem atividades da area de atuacdo profissional
do fisioterapeuta; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da é&rea profissional do fisioterapeuta; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes
profissionais do fisioterapeuta; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentag&o
profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da administracdo publica municipal; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagdo superior.

Executar as atividades inerentes & prestacdo de servicos da éarea de atuacdo profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere & area da comunicacéo escrita,
oral e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da
comunicagdo oral, escrita e audicdo; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicagéo ora, escrita e audicdo; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento
dos padrbes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
Realizar pareceres fonoaudioldgico, na &rea da comunicacdo oral, escrita e audicdo; Assessorar a
FONGAUDIBLOGO responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem afividades da &rea de
atuacéo profissional do fonoaudiélogo; Elaborar laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicbes profissionais do fonoaudidlogo; Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo
plblica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e

da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo Superior.
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Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicages terapéuticas; Proceder
a0 socorro de urgéncia; Encaminhar s pacientes para exames radiolégicos, visando & obtencdo de
informagBes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
andlise realizados em laboratdrios especializados; Executar intervencGes cirrgicas ou auxiliar nas
mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo de trabalhos e
observaces; Atender a servidores plblicos ou a pessoa da familia em casos doengas; Fazer pericia
e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Fazer imunizagdes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagBes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatdrios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;
Coordenar equipes técnicas de servigos j existentes ou a serem criadas, bem como equipes
VEDICO CLINICO GERAL técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, Observar normas do
Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de
urgéneia, em situagbes de calamidade pdblica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com
as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo

superior.

Realizacdo de exames médicos admissionais; Realizacdo de exames médicos periddicos; Realizagdo
de exames médicos para avaliacdo de mudanca de funcdo (readaptacdo); Realizagdo de exames
MEDICO DO TRABALHO médicos demissionais; analisar condicbes dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas
preventivas; executar outras tarefas de acordo com as atribuices préprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinac&o superior.

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados,
prescrever e ministrar tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde;
] Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
MEDICO PEDIATRA
abrangendo acbes em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; Encaminhar 0s pacientes para exames, visando & obtencdo de
informages complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e

andlise realizados em laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos
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de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlrgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em salde; Investigar casos de doencas de notificacdo compulsoria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenca; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observaco de
dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares,
investigagbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencéo e controle;
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde; Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Executar intervengdes cirdrgicas ou
auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de sade; Participar de grupos de trabalho efou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pdblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacGes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agles para
atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicBes prdprias de sua unidade e da natureza do Seu trabalho,

conforme determinagdo Superior.

Realizar a Radiologia e Diagndstico por Imagem Imagenologista; Realizacdo de exames de
ultrassonografia; Emissdo de laudos dos exames efetuados; executar outras tarefas de acordo com
as atribuicbes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo
superior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
odontologia; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e
) funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento das enfermidades
ODONTOLOGO ) _ ) o , ,
e afeccdes da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; Participar de programas sociais,
comunitérios e escolares de salde; Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e

escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicago de fltor e educacéo em salde bucal; Prestar
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assisténcia odontoldgica em postos e unidade de sadde; Aplicar anestesia gengival, trocular ou
topica, em como localizagdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua
estética e funcionalidade; Executar extragdo de dentes; Prestar servicos odontoldgicos preventivos
e de emergéncia; Preencher prontuérios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e
0 tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario; Prescrever medicamentos que combatem as afecges da boca; Realizar clinica bugo-
dentria e odonto-peditrica; Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados odontoldgicos;
Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da é&rea de atuacdo profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do odontdlogo; Executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da administragdo pdblica municipal;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho, conforme determinagdo superior.

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicoldgicos; Realizar atendimento
individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integragdo nos locais de atuagéo,
estabelecendo contato com técnicos e funciondrios em geral; Realizar trabalhos preventivos
comunitérios na area de salde mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que
possihilitem entender a dindmica do paciente, para estabelecer um diagndstico e um progndstico
condizentes com a problemética do mesmo; Aplicar testes psicolégicos, com a finalidade de
compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as &reas de maior conflito;
PSICOLOGO CLINICO Coordenar grupos operativos; avaliar as condicdes cognitivas e comportamentais dos pacientes;
Formular a orientagdo terap@utica adequada; Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso
de defesas mais adaptativas; Colaborar para a elaboragdo dos conflitos, propiciando um maior
conhecimento e aceitacdo de si mesmo e do meio; Realizar avaliagdo psicoldgica, com utilizacdo de
todos 0s instrumentos disponiveis na &rea de salide mental, para aquelas solicitacdes feitas pela
chefia os servicos e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou
6rgdo profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias de

sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinaco superior.

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamento &s familias; mediagdo de grupos
de familias; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;
) desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias; realizacdo de encaminhamento, com
PSICOLOGO SOCIAL S o o
acompanhamento para a rede socioassistencial; trabalho multidisciplinar que contribui para a
avaliacdo de situacdo socioecondmica das familias para fins de concessdo de beneficios, insercdo

em programas e projetos; realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam
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prevenir o aumento de incidéncia de situacBes de risco; elaborar e emitir pareceres; atender

demandas inerentes & Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio Assistenciais.

Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; Recepcdo e Leitura para
atendimento da prescricdo médica; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislagies vigentes
para desempenhar suas funcdes; Andlise prévia durante a Separacdo elou entrega do medicamento
a0 paciente (apresentacdo fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..); Relatar a
necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem
AUXILIAR DE FARMACIA como as validades préximas ao vencimento; Receber medicamentos da Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF de forma a conferir a apresentacdo, lote, validade e quantidade para depois
organiza-los nas prateleiras com a sua identificacdo correspondente; Auxiliar na elaboragdo de
relatdrios e pedidos; Manter o ambiente de trabalho organizado; Ter ética profissional; Prestar auxilio
em todas as atividades pertinentes & Farmécia que Ihe forem atribuidas pelo farmacéutico; Participar
de acbes elou programas sobre educagdo continuada.

Estudar o eshogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do projeto; Desenvolver
e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo
orientagdo técnica; Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, haseando-se
em eshogos e especificacles fornecidas por engenheiros ou arquitetos; Desempenhar detalhes de
concreto armado, com base em memdria de calculo; Executar desenhos topograficos, utilizando-se
de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver desenhos
PROJETISTA técnicos, consultando livros e especificagdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes
e particularidades; Executar as atividades de andlise de projetos de obras, envolvendo
assessoramento e consultoria, de nivel médio, na &rea de Engenharia Civil e Arquitetura; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Bes; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos elou informatizados disponiveis para esse fim; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicBes prdprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagdo superior.

Dar apoio nos projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Identificar as
espécies envolvidas da fauna e flora quando de alguma intervencdo ambiental, na implantacdo de
indlstria, parcelamento de solo, Edificagfes particulares, outros; Realizar de forma técnica as
intervengBes de manejo; Monitorar as atividades relacionadas a residuos em geral; Acompanhar 0s
trabalhos de corte de arvores segundo estabelecido pelo Engenheiro Florestal; Fiscalizar
) desmatamento, queimadas, construcbes irregulares nas faixas de dominio relativas as lagoas,
TECNICO AMBIENTAL . " . o
corregos, rios, grutas, nas APPS, nas ZUS e outros; Identificar atividades exploratérias irregulares
no municipio; Encaminhar notificagdes; Colaborar nos trabalhos de vigilancia sanitéria, identificando
casos passiveis de intervencdo pela mesma tais como: problemas de esgotamento sanitario, esgoto
a céu aberto, emissdo de residuos nas lagoas, bota-foras irregulares de lixo e outros; Prestar suporte
e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analista Ambientais; Executar as

atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
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atividades finalisticas; Orientar o controle de processos voltados as reas de conservagdo, pesquisa,
protecdo e defesa ambiental; Auxiliar na execucdo dos planejamentos afetos as politicas de meio
ambiente; Executar atividades de fiscalizagdo e licenciamento e ambiental; Realizar monitoramento
ambiental; Controlar a qualidade ambiental; Ordenar os recursos ambientais; Conservar 0S
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua protecdo; Estimular e
difundir tecnologias, de informacéo e de educacdo ambientais; Executar atividades de prote¢éo,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente do municipio, observando as legislages vigentes;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicBes prdprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho, conforme determinagdo superior.

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; Auxiliar na drea ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acGes
preventivas e curativas de salde; Executar acles de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo médica; Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas
TECNICO EM ENFERMAGEM atividades especificas; Participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes,
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagdo superior.

Orientar 0s pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de salde bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, fichrios e
materiais de consumo; Revelar e montar radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar,
Realizar a remogdo de induto, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicagdo de substancias
para a prevencdo de cérie dental; Polir restauraces, vedando-se a escultura; Proceder & limpeza e
TECNICO EM HIGIENE DENTAL antissepsia do campo operatrio, antes e apds 0s atos cirlrgicos; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; manipular materiais de
uso odontolégicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para controle de
doengas bucais; Proceder & conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinac&o superior.

Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados a tecnologias da informagéo e
equipamentos de informética; Executar atividades relacionadas a operagdo e programacdo a
operagdo e programacéo de computadores redes locais, Internet e Intranet; Executar tarefas simples
de desmontagem e manutencdo de microcomputadores; Instalar aplicativos e programas em geral;
Acompanhar a execucdo de programas proprios ou licenciados verificando sua Consisténcia;
Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; Esquematizar a forma e

TECNICO EM INFORMATICA
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0 fluxo de programas a ser desenvolvido; Elaborar fluxogramas 16gicos e detalhados; Codificar
programar; fazer modificacBes em programas existentes; Preparar a pasta de documentacdo do
programa; Traduzir para a linguagem de computacdo qualquer fluxo desenvolvido estabelecendo o
programa que atenda ao projeto do sistema; Preparar manuais de servicos e instrugdes detalhadas
dos programas para operacionalidade dos mesmos; Avaliar programas realizados, testando e
modificando para adequagdo ao projeto do sistema; Executar outras atividades na area de operagao,
programacdo e redes de computador.

Planejar e organizar palestras educativas conforme temas em foco; Conduzir reunides com a
comunidade; Elaboragdo de materiais educativos; Divulgacdo em geral envolvendo a comunidade e
. a midia local na apresentacdo de solugBes para situagBes novas; Executar outras tarefas de acordo
EDUCADOR EM SAUDE

com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo

do superior.

Prestar assessoramento técnico @ Secretaria Municipal de Sadde; Elaborar efou supervisionar a
elaboragdo de documentos técnicos, como relatdrios, laudos, pareceres, etc; Exarar despachos em
processos administrativos; - Elaborar projetos dentro da sua area técnica; Propor a realizacdo de
medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das atividades dentro de sua area técnica;
Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sadde; Colaborar com
a elaboragdo do Plano Municipal de Sadde, de acordo com a sua area técnica; - Zelar pela boa
imagem da Administracdo Municipal; Executar outras atividades na area de operagdo, programagao
e redes de computador.

TECNICO EM SAUDE

|dentificar os problemas de sadde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho
e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condigdes de vida da Populaco; Identificar
as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
salide, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar 0s
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a participagdo
FISCAL SANTARIO de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de
programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas; Participar na programagdo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos,
a4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminago dos alimentos; Realizar elou acompanhar inspecdes
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecéo
industrial e sanitéria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigildncia sanitéria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de roting; Participar da

criagdo de mecanismos de notificagdo de casos efou surtos de doencas veiculadas por alimento
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e zoonoses; Participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitéria vigente
(inimagdes, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emisséo dos autositermos; Validar a licenca sanitédria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condicles sanitdrias
encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogéo de atividades de informagBes
de debates com a populaéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastrofarquivos e atendimento ao plblico; Emitir relatorios técnicos efou pareceres relativos a
sua drea de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condicGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracio,
suprimento de &gua, instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condicBes de asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condicdes fisicas e sanitérias do local para assegurar as medidas profiléticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo
de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a salde; Entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicBes préprias de sua

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag&o superior.

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das
solicitagdes de despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboracdo e
OFICIAL ADMINISTRATIVO posterior execu¢do do orcamento da Secretaria; Coordenar o trabalho de eficientizago dos servigos
burocréticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacéo de servios & comunidade;
Orientar realizacdo de medidas relativas & boa administracéo das financas e de outros aspectos dos
servicos publicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicOes préprias de sua unidade e

da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das
OFICIAL ADMINISTRATIVO- solicitagdes de despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
DESENVOLVIMETO SOCIAL Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboragdo e
posterior execucdo do orcamento da Secretaria; Coordenar o trabalho de eficientizacdo dos servigos

burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacdo de servicos a comunidade;
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Orientar realizacdo de medidas relativas a hoa administracdo das financas e de outros aspectos dos
servicos plblicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuices proprias de sua unidade e

da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Exerce atividades na Central de monitoramento com 0 escopo de observar ininterruptamente todo o
perimetro com instalacdo de cameras e elabora uma andlise e interpretacdo das imagens captadas
relativas a fatos delituosos, infragBes de transito e acidentes de qualquer natureza; Monitorar o
sistema de CFTV e interage em tempo real com profissionais da forca de seguranca plblica e Setores
OPERADOR DE OLHO VIVO de emergéncia para atuacdo célere e eficaz; Possuir alto grau de atencdo e destreza no manejo dos
equipamentos e acessérios de seguranca, entendendo o funcionamento do sistema; Elaborar
relatérios didrios das atividades e ocorréncias atipicas, bem como sobre o estado e conservagdo dos
equipamentos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicBes proprias de sua unidade e da

natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior

Ter nogdes de limpeza, higienizagdo e dedetizacdo; Realizar a desinfestacdo de ambientes; Auxiliar
nos programas para prevengdo e combate a epidemias; Participar de campanhas e controle de
vetores, vacinagdo, entre outros; Ministrar nogdes basicas de salde pubica e higiene de acordo com
AGENTE DE SAUDE programa municipal de salide; Fazer apreensdes de animais que se encontram abandonados em
vias publicas; Fazer visitas domiciliares; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicBes

proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag&o superior.

Executar servigos de recepcdo nos centros de satde e hospital; Executar atividades de arquivo,
preenchimento de impressos relativos ao paciente; Executar servigos administrativos; Orientar o
paciente sobre 0s encaminhamentos necessarios; Acompanhar 0 paciente quando necessério, até
0 local de atendimento dentro da unidade; Realizar atendimento telefonico; Marcar consultas;
ATENDENTE DE SAUDE Realizar atendimento ao piblico em postos, centro de sadde, observando e reconhecendo sinais e
sintomas e enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico; Executar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinagéo superior.

Auxiliar vistorias, localizacdo de reas em plantas cartogréficas; Auxiliar fiscalizagdo das obras
executadas no Municipio conforme legislag&o vigente; Auxiliar fiscalizacdo de imdveis; Auxiliar na
realizacdo didria de fiscalizagdo do cumprimento das determinacdes do Cddigo de Postura, do
AUXILIAR DE FISCALIZACAO Cddigo de Obras, da lei de Uso e Ocupagdo do Solo, Parcelamento do Solo, Plano Vidrio; Emissdo
de notificagdes; Elaboragdo de Relatdrios concernentes & atividade de fiscalizagdo; Exercer fungbes
gerais de fiscalizado conforme determinagdo superior; Executar outras tarefas de acordo com as

atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

‘Atender ao publico nos postos e nos centros de sadde, observando a triagem para encaminhamento
a0 odontélogo; Auxiliar o servico de odontologia, manter organizados 0s materiais, instrumentais e
equipamentos odontolégicos; Ministrar nogdes basicas de salde e higiene de acordo com o programa
do sistema de salde do Municipio; Efetuar visitas domiciliares para orientacdo ao paciente; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Executar servicos de instalagBes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros;
Instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros
plblicos, efetuando periodicamente os devidos testes necesséarios; Executar servigos de manutencéo
da iluminacdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades
danificadas; Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; Instalar
e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas, magnéticas e automaticas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuices préprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo Superior.

ELETRICISTA

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumagdo de
locais, moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, rocando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos
depdsitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-0s em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher elou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
AUXILIAR DE SERVIGOS caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar
GERAIS 0 lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fungBes de coletor em veiculos
motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira e 0 lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-0s em latdes,
cestos ou outros de depésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito;
Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar servigos periddicos, de capinacdo; Auxiliar na implantagéo e
conservacdo de estradas e vias publicas, executando servicos e encargos que |he forem
determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre
outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagdo Superior

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais,
mveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rogando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-0s em vasilhames apropriados,
para serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar reas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros; Percarrer 0s logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher efou varrer
0 lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latfes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais,
varrer 0 local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e
detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados,
que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta
do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periddicos,
de capinagdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos
e encargos que Ihe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag&o superior

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (salde)

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e
cargas; Conhecer a malha vidria local, conhecer a localizacdo das redes de salde integrada ao
MOTORISTA | sistema de assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada

de trabalho, estar atento as condicdes de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a
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existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou
continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus
ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢éo
defensiva, respeitar a legislagdo de trénsito, zelar permanentemente pela seguranga dos
passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para
que a carga seja acondicionada no veiculo de forma sequra, observadas as normas legais aplicadas
na matéria; Colocar-se a disposicdo dos 6rgdos plblicos de fiscalizagdo, na via piblica, sempre que
a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo que Ihe
for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter o nivel de agua ou fluido do sistema
de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando necessario; Verificar o sistema
elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o sistema de freios, bateria;
Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional,
sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar outras tarefas
de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinagéo Superior.

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e
cargas; Conhecer a malha vidria local, conhecer a localizacéo das redes de saude integrada ao
sistema de assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga
que the for confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
de trabalho, estar atento as condicdes de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a
existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou
continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranca do veiculo ou a de seus
ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢éo
defensiva, respeitar a legislagdo de trénsito, zelar permanentemente pela seguranga dos
passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para
MOTORISTA I que a carga seja acondicionada no veiculo de forma sequra, observadas as normas legais aplicadas
na matéria; Colocar-se a disposicdo dos 6rgdos publicos de fiscalizacdo, na via publica, sempre que
a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo que Ihe
for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter o nivel de dgua ou fluido do sistema
de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando necessario; Verificar o sistema
elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o sistema de freios, bateria;
Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional,
sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes prprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinac&o superior.
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Executar trabalhos de terraplanagem, escavacdo, movimento de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservagdo de méquinas
e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; Cumprir as
rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; Participar das comissGes para as quais
for nomeado; Operar 0 equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e
, controlando o painel de comandos e instrumentos; Manobrando a méaquina; Manuseando Seus
OPERADOR DE MAQUINAS implementos; Acionando as alavancas de comando; Manipulando os comandos de marcha e diregdo
possibilitando a movimentagdo da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;
Arando e revirando o solo; Executando os servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica e transporte de materiais; Executar outras tarefas de acordo com as

atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros pblicos, centros esportivos, creches, escolas, centros
de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens plblicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando & protegdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias
dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacéo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
VIGIA mecanica, serralharia e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protecdo e seguranca dos hens publicos;
Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragdo de residuos, para assegurar o
bem-estar dos ocupantes; Encarregar- se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Atender ao plblico nos postos e nos centros de sadde, observando a triagem para encaminhamento
a0 odontélogo; Auxiliar o servico de odontologia, manter organizados os materiais, instrumentais e
equipamentos odontolégicos; Ministrar nogBes basicas de salde e higiene de acordo com o
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL programa do sistema de sadde do Municipio; Efetuar visitas domiciliares para orientaco ao paciente;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho, conforme determinagdo superior.
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Orientar 0s pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de salde bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, fichrios e
materiais de consumo; Revelar e montar radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar;
Realizar a remogdo de induto, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias
para a prevencdo de cérie dental; Polir restauraBes, vedando-se a escultura; Proceder & limpeza e
TECNICO EM HIGIENE DENTAL antissepsia do campo operatério, antes e apos 0s atos cirlrgicos; Preparar 0 paciente para o
ESF atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; manipular materiais de
uso odontoldgicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para controle de
doengas bucais; Proceder & conservagdo e & manutencdo do equipamento odontologico; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuices proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagao superior.

Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da éarea de atuacdo profissional de
odontologia; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e tratamento das enfermidades
e afeccbes da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; Participar de programas sociais,
comunitarios e escolares de salde; Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e
escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacéo de fltior e educagdo em saude bucal; Prestar
assisténcia odontoldgica em postos e unidade de salde; Aplicar anestesia gengival, trocular ou
topica, em como localizaco, limpeza e obturago das cavidades dentérias, a fim de restaurar sua
estética e funcionalidade; Executar extracdo de dentes; Prestar servicos odontoldgicos preventivos
ODONTOLOGO ESF e de emergéncia; Preencher prontudrios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e
0 tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario; Prescrever medicamentos que combatem as afeccdes da boca; Realizar clinica bugo-
dentaria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados odontolégicos;
Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuacdo profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizacao de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do odontdlogo; Executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da administracdo publica municipal;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicBes prdprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho, conforme determinagdo superior.
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Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; Auxiliar na &rea ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de salde; Executar acles de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
TECNICO EM ENFERMAGEM prescricdo médica; Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas
ESF atividades especificas; Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes,
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,

conforme determinagao superior.

Dirigir 0 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde pdblica;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar na
elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salde e dos planos
assistenciais de salde; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participar em projeto de construcdo
ou reforma de unidades de internacéo; Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboragdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
ENFERMEIRO ESF parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a sadde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;
Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situaéo
de emergéncia e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educacéo
sanitéria visando & melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos
programas de educacdo continuada; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; Participar na elaboracéo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a sadde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;
Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar as distéticas obstétricas e tomada de
providéncia até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia
local quando necesséria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuiges proprias de sua

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.
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Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder
a0 socorro de urgéncia; Encaminhar 0s pacientes para exames radiolégicos, visando & obtencdo de
informagBes complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
andlise realizados em laboratdrios especializados; Executar intervencdes cirlrgicas ou auxiliar nas
mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo de trabalhos e
observaces; Atender a servidores plblicos ou a pessoa da familia em casos doencas; Fazer pericia
e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Fazer imunizagdes
periédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagbes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatdrios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;
Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
MEDICO ESF técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Observar normas do
Sistema Unico de sadide; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de
urgéneia, em situagdes de calamidade plblica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com
as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo

superior.
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Anexo Il - Contetildo Programatico

Contetdo Comum - Nivel
Alfabetizado/Médio/Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria.
Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coeséo. Classe, Estrutura,
Formacéo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras. Significado
de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncéo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema.
Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacdo gréfica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OracBes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal.
Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homdnimos. Par6nimos. Denotacdo e conota¢do. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparacao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

Contetddo Comum - Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais.
Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia.
Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacéo.
Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacBes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros
vocdlicos, digrafos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras,
Processo de formacdo das palavras. Funcdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples
e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

Conhecimentos Regionais - Alfabetizado/Médio/Técnico/Superior

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia de Confins-MG: As Autoridades (municipais e Servi¢os
Plblicos). Geografia de Confins: meios de transporte e comunicacdo, limites, territorio, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Agentes politicos. Simbolos do municipio. Datas Civicas
e Sociais. Acontecimentos importantes ocorridos em Confins-MG. Formagdo do Municipio de
Confins (periodo pré-emancipatorio ao contemporaneo). Obras e feitos relevantes realizados por
entes publicos e particulares no ambito Municipal. Personalidades que marcaram historia no
contexto local. Os grandes desafios enfrentados pela populacdo de Confins no decorrer de sua
historia. Producéo cultural local.
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Conhecimentos Especificos - ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993).
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Direitos civis. Direto Processual Penal: Principios
Constitucionais de Direito Processual Penal. Do inquérito policial: Caracteristicas, Prazos,
Arquivamento, Relatorio. Da acdo penal: Principios, Acdo penal publica incondicinada, Acdo penal
publica condicionada, Acdo penal privada e privada pensonalissima. Da competéncia. Principios.
Competéncia absoluta e relativa. Questdes e processos incidentes: questdes prejudiciais. Medidas
assecuratorias, Incidente de falsidade, Incidente de insanidade mental do acusado. Teoria da prova.
Do juiz, do ministério pablico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Das
medidas cautelares. Da prisdo e da liberdade provistria, Liberdade proviséria com fianga e sem
fianca. Das citacdes e intimacfes. Da sentenca. Direito Processual Civil: A lei processual. Principios
Informativos do Direito Processual, Principios informativos do procedimento. Jurisdicdo;Acdo.
Classificacdo das a¢0es. Elementos da a¢do. Competéncia. Das partes e seus procuradores. Do
Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos processuais. Prazos processuais. Das nulidades. Da
organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Administracdo publica: principios basicos. Disposi¢des gerais; dos servidores publicos.
Mecanismos de gestdo: participacdo da sociedade civil, controle social e 6rgéo colegiado. Redes
para prestacdo de servigos: caracteristicas gerais das redes de prestacdo de servigos sociais.
Questdo Social/ Desigualdade Social. A politica publica de assisténcia social no contexto da politica
de seguridade social no Brasil. Elaboracdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo de
politicas publicas. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS: implantacéo, funcdes e
caracteristicas. Planejamento, gerenciamento e otimizagdo de projetos e processos. Centros de
referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocacdo em familia substituta (guarda,
tutela e adocdo). Guarda e guarda compartilhada. Conceito e formas de comunicagdo nas
Organizacdes, Poder nas organizaces: Conflito e Negociacdo. Redes para prestacdo de servicos
sociais.NormaOperacionalSistema Unico deAssisténcia Social-SUAS.NormaOperacional ~ Basicado
SUAS -NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Lei Maria
da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — ANALISTA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogbes
de Meteorologia e Climatologia. No¢Oes de Hidrologia. NocOes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, polui¢do
hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de agua
subterranea. Caracterizacdo e recuperacédo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentag&o para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Noces de economia
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ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos —= ANALISTA DE SISTEMA SAUDE

Conhecimentos Especificos: Ambientes operacionais, programacdo orientada a objetos.
Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos. Linguagens de programacéo, ASP,
ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias utilizadas
em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentagao, browsers, HTML/JAVA
IPHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicacdes Web,
Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de integracdo de dados, JSON e XML. Conceitos de
métricas de software. Configuracdo de ferramentas de hospedagem de aplicagdes Web (IIS,
Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e
Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional,
normalizacéo, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. NogBes basicas de SQL
(create, update, insert, select). Criacdo de procedimentos e funcdes utilizando a linguagem Transact
SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER
e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de
software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de
qualidade do produto, processo de software, testes. APF (analise por pontos de fungdo); Analise
Orientada a Objetos, principais conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranca e composicéo,
polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de
modelagem UML. Projeto de sistemas de informagéo, conceitos fundamentais; planejamento das
atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e
Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios,
recomendacles e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concepgdo, projeto e
implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da
acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletronico). Nogdes basicas de redes e seguranca
de dados, autenticagdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de
acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes TCP/IP. Andlise estruturada,
ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas.
Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing)
(fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de
Informacgdo, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da
informacdo aplicada a Sistemas de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nogdes de
instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢oes de geréncia e administracdo de Redes
de Computadores. Nogdes de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e econdmica.
Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). Nocbes de hardware, periféricos, meios de
armazenamento e recuperacdo de informagdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.
Conhecimentos Regionais

Pagina | 45



e
200

: €I ESP
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS -MG e

PROCESSO SELETIVO 02/2022 Institito de fducagio ¢ Saide Piblica

Conhecimentos Especificos —= ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
NogOes de topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal.
Instalagbes de obras e construgdes auxiliares. Materiais de Constru¢do Civil: Comportamento
mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais.
Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte,
aplicacdo, cura e controle tecnologico. Construgdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes
auxiliares. Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas.
Construgbes em madeira. Constru¢des em aco. Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres,
preparo das armacdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em
alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. QuantificacBes, orcamentos, cronogramas e
controle. Instalagbes Hidraulicas e Sanitérias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das
instalagdes. Instalagdes prediais de agua fria, de dgua quente, protecdo e combate a incéndio e
estacOes prediais de recalque. InstalacBes sanitérias: esgoto, ventilacdo, guas pluviais. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas
simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos
simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tenséo de cisalhamento,
tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacao linear especifica, diagrama tenséo
deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais,
deformac@es e tensbes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica,
flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.
Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos,
dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos
estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agéo
conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite
ultimo solicitacbes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago:
produtos siderdrgicos destinados a construcdo. NocBes de instalacdo elétrica. Servicos
preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise
visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres;
renovacdo e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana,
equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacéo e restauracdo de edificios.
Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisao de obras. Aceitacao
dos servicos. Administragdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos. Orgamentos. laudos e pareceres técnicos.
Nogdes de computacio grafica: AutoCAD. Etica profissional. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL-SAUDE

Conhecimentos Especificos: Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social.
estado. A sociedade civil e o servi¢o social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A
relacdo do poder na prética interprofissional. Relacdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das
politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do
ldoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A
préxis profissional: relacdo teoria- pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi¢o Social: Alternativas
metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, 0 cotidiano como categoria de investigacdo. A
posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social:
participagdo social em sadde, planejamento situacional em sadde. Assisténcia Social: Assisténcia
Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa
portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promocdo a Saude. A
Educacdo em Saude na Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informacdo
da Atencdo Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo administrativa.
Sistema Unico de Saude: promocao, protecdo, recuperacdo. Documentagdo. Politica Social e
Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Quest & Social:
exclusdo, desigualdade e violéncia domestica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. Aprestacdo de servicose aAssisténcia Publica.
Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cddigo de
Etica Profissional. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Nocdes de organizagdo de estantes e manuseio de livros e material
de pesquisa. Catalogagdo: tipos de catalogos. Tipos de fichas. Coletanea de livros plblicos,
documentos em geral e periodicos. Classificacdo: Classificacdo de autor; Classificacdo decimal
DEWEY. Formag&o, Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou
tombamento. Selecdo e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturacdo de arquivos publicos,
gerais e periodicos. Setores da Administracdo. Principais atividades das bibliotecas - selecdo e
aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automagdo de
Bibliotecas. Preservacdo do acervo. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informacédo
(catalogacdo, classificacdo e indexagdo). Estudo de Usuérios. Conhecimento dos programas
especificos de informatica usados em bibliotecas. Atendimento ao publico. Relagbes interpessoais.
Nocdes de estrutura organizacional e hierarquia. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos = CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais da contabilidade. Deprecia¢do. Amortizagao.
Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos: orcamentério, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da
execucdo, Contabilizacdo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes
Orgamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orcamento Publico. Contetdo do Orcamento-programa: quadros que o integram
e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificaces
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de
acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classificagdo funcional programética. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e 0 Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e
Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal
n. 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizagdes) e Lei n.°
10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de
gestdo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio
da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para
0s RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP - Valido a partir do
exercicio de 2019). Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia, controle. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho
em Enfermagem; Auditoria em Sadde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional: Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcbes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Sadde do
trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame
fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacéo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle
de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-
operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Papel do
Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
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bésicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de interven¢do na saude da populagdo
idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alterag@es clinicas em situacoes
de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcédo
imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas
e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirGrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia).
Assisténcia pds-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do
ensino de autocuidado ao cliente. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Planejamento e programacdo de obras (Metodologias, Orgamento e
composicdes de custos unitarios, Cronograma fisico-financeiro). Execucdo de obras (edificaces,
hidro-sanitarias, elétricas, pontes, etc.), seguranga na construcdo civil, processos construtivos
(fundacBes superficiais e profundas, alvenarias, estruturas, sistemas hidraulicos e elétricos, de
esgoto, de telefone, protecdo e vigilancia, gas, arcondicionado, combate a incéndio, ar comprimido,
vacuo, agua quente, esquadrias, impermeabilizacdo, coberturas e acabamentos). Ensaios técnicos
de materiais. Sistema de Custos SINAPI e GOINFRA. Acompanhamento de obras: apropriacdo de
quantidades e servicos. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras. Fiscalizacao:
acompanhamento da aplicacdo dos recursos (medicdes, célculo de reajustamento, emissdo de
fatura, etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1 Cddigo de Etica Farmacéutica. 2 Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, estrutura administrativa, conceito, medicamentos controlados, medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. 3 Controle de infec¢éo
hospitalar. 4 Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias
de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamen tos;
interagdo droga- receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. 6
Nanotecnologia farmacéutica. 7 Biosseguranca. 8 Andlise de protocolos e relatorios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatorios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas & ANVISA; Atividades de implantacéo
da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. 9 Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos hiologicos;
bioquimica clinica; citologia de liquidos bioldgicos. 10 Bioquimica - valores de referéncia. 11
Legislacdo farmacéutica: Lei n® 3.820/1960 e Lei n® 9.120/1995; Lei n° 5.991/1973; Decreto n°
74.170/1974; Lei n° 6.839/1980; Decreto n° 85.878/1981; Lei n° 8.078/1990; Lei n° 8.080/1990;

Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizagOes; Lei n® 9.782/1999; RDC/ANVISA n° 302/2005; Lei n°
13.021/2014: Resolucdo CFF n° 566/2012; Resolucdo CFF n° 577/2013; Resolucdo CFF n°
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596/2014; Resolugdo CFF n° 612/2015; Resolucdo CFF n° 638/2017; Resolu¢do CFF n° 648/2017
e atualizacbes; 12 Atualidades sobre a &rea farmacéutica (Politica de Saude, Politica de
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica); 13 Atendimento ao publico; 14 Administracdo de
tempo; 15 Planejamento de atividades. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliagao
sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes
de velocidade de conducdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pre-
deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfuncdo pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12.
Acidente vascular encefélico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo
e tratamento ap0s amputacdo de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de proteses. 16.
Avaliagdo e controle de orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20.
Traumatismo cranioencefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular
traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratdria. 27. Producdo de muco.
28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de presso. 31.
Atelectasia. 32. Diagnostico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizacdo
com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos; 2.
Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; 3. Implicagcbes da
traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacao e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliagcdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudiolégica nas
queimaduras de face e pescoco e inalatorias; 6. Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de
cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes de cabega e
pescogo — voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecénica, atendimento fonoaudioldgico
nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na
cavidade oral e orofaringe - atuacdo fonoaudiologica; 9. Avaliacdo audioldgica por via aérea e por
via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de torax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematdria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
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Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacbes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcuténeo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia
de alcool. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doengas de notificacio
compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de torax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urologicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgBes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacbes e técnicas.
DistUrbios do equilibrio 4&cido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia
de alcool. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Conhecimentos Regionais
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Conhecimentos Especificos - MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Puericultura: aleitamento materno. Alimenta¢&o n o 1.° ano de vida.
Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da nutrico. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Colestase neonatal. InfeccBes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabélicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema sbito, es -carlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malari a. Tuberculose na infancia diagnostico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na
infncia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratoria na infancia;
InfeccBes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco -hematologia: Leucoses.
Plrpura trombocitopénica imunoldgica. Plrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica.
Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide
juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita.
Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratoria no
periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico,
cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais
peconhentos. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontuério
médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulséria: prevencdo diagndstico e
tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei d o Exercicio Profissional. Atestado Médico e
Declaracio de Obito. Protocolo de morte encefdlica (Resolugido do CFM 1480/1997).
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: A natureza da Ultrassonografia: Principios basicos. Técnicas e
equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da
idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino
retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo da
ultrassonografia nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonogréfico do
Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia
e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo tdrax, escroto e pénis,
extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitbneo. Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e
bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepatica);
Abscessos hepaticos e hematomas. Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias congénitas;
Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das colecdes e abcessos
peritonais. Patologias Pancreéaticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal;
Uropatias obstrutivas; Lesbes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas
abdominais na infancia. Abordagem ultrassonografica da bexiga, prdstata e vesiculas seminais.

Patologias articulares. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencéo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentéaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccéo.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orienta¢do profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologi a
em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em
salde publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-
S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva,
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: acéo sistémica e a¢do topica; metodos de aplicacdo; potencial de reducdo de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevencdo;
Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Cérie Dentéria, Dieta,
Flaor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle;
Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que
afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina - Polpa — Selecéo e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos,
Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS,
Hepatite, etc.). Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = PSICOLOGO CLINICO

Conhecimentos Especificos: A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervences
do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Salde Mental: conceito de normal e
patologico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultas: intervencOes individuais e grupais; critérios de indicacao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Ab ordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de
Assisténcia Social (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
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(NOB/SUAS- Resolu¢do CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 ); Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS N°.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto do Idoso (Lei
N°. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da Penha (Lei
11.340 de 2006); Codigo de Etica profissional; Lei que regulamenta a profissdo; OrientagGes
Técnicas do CRAS e CREAS. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = PSICOLOGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de
Assisténcia Social (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS- Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 ); Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto do Idoso (Lei
N°. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da Penha (Lei
11.340 de 2006); Codigo de Etica profissional; Lei que regulamenta a profissdo; Orientagdes
Técnicas do CRAS e CREAS. A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes
do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patologico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervencOes individuais e grupais; critérios de indicac&o;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Ab ordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Salde
Mental. Etica Profissional. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satide
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
Gerais de boas Praticas de Fabricacao. Etica profissional. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos — PROJETISTA

Conhecimentos  Especificos: Conhecimentos nas &reas de terraplenagem, drenagem e pavimentagdo
de vias publica); Levantamentos Topograficos; Controle tecnoldgico das obras de terraplenagem e
pavimentacdo; Materiais e técnicas de pavimentagdo, terraplenagem e drenagem de aguas pluviais;
Levantamento de informaces de campo e medicdo de servicos; Controle de qualidade de materiais e
servicos; Nogdes de hidrologia e geologia; Elaboracdo de Cronograma Fisico-Financeiro. Or¢amento
(planilhas de quantidades, cotacdes de prego, composicdo de precos unitarios); Projetos viarios
(secdes transversais, perfis longitudinais, dimensionamento de pavimento, tratamento de solos
improprios, galerias de &guas pluviais). Manejo de interferéncias (liberagdo de areas, redes aéreas e
subterraneas, etc); Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Estratégias de conservagdo de habitats e de espécies. 3 Estrutura de
populagcdes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em semiliberdade. 4 Ecologia da
paisagem. 5 Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolu¢éo da fauna e flora. 6
Desenvolvimento econdmico do pais e conservacdo da biodiversidade amazobnica. 7 Politica
Nacional da Biodiversidade, Decreto n® 4.339/2002. 8 Convencdo sobre Diversidade Bioldgica
promulgada pelo Decreto n® 2.519/1998. 9 Acesso ao patrimdnio genético, prote¢do e acesso ao
conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios para conservacdo e uso sustentavel
da biodiversidade, Lei n® 13.123/201510 Protecdo a fauna, Lei n® 5.197/1967. 11 Lei n° 12.651/2012
e Lei n° 12.727/2012 - Ordenamento dos recursos florestais: Cadigo Florestal Brasileiro e suas
alteracdes. 12 Lei n° 11.284/2006 (titulos I, Il e Ill e V); Resolugdo CONAMA n° 378/2006 e suas
alteracfes; Resolucdo CONAMA n° 379/2006 e complementaces. 13 Manejo florestal sustentavel;
nogbes de valoragdo ambiental e florestal. 14 Recuperacdo de éareas degradadas. 15 Aquecimento
global e sequestro de carbono. 16 Concessao florestal. 17 Desmatamento, corte seletivo. 18
Monitoramento ambiental. 19 Instrumentos de gestdo previstos no SNUC e Protecdo da
Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados a povos e
comunidades tradicionais. 20 Conceitos basicos de cartografia e navegacdo. 21 Lei n® 9.605/1998.
22 Decreto n® 6.514/2008. 23 Lei Complementar n® 140/2011. 24 Gestdo e manejo de UC: conselho
gestor (consultivo e deliberativo), plano de manejo; zona de amortecimento, uso publico. 25 Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n°
6.040/2007. 26 Lei n® 9.985/2000 e Decreto n® 4.340/2002 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). 27 Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n°
5.758/2006. 28 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1° ao 5°). 29 Politica
Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA, Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002. Programa
Nacional de Educacdo Ambiental -ProNEA. 30 Lei n® 12.512/2011 e Decreto n° 7.572/2011 (Bolsa
Verde). Conhecimentos Reginais.
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Conhecimentos Especificos - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3.
Ftica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. 6. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario
médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirlrgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais
vitais. 11. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13.
Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte.

17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. 20. NogBes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22.
Enfermagem médico-cir(rgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirlrgica. 24. A¢Bes basicas em saude publica: imunizacdo e
vigilancia epidemiolégica. 25. Humanizacdo da Assisténcia. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua
influéncia na Satide do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislacdo Odontoldgica; Sistemas
de Salde Publica; Legislacdo de Salde; SUS; NogOes de higiene bucal. Métodos de higienizagdo,
Dieta. NogBes basicas de microbiologia; Inflamacdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfecgdo. Esterilizacdo. Nogdes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte
dentario; Funcdes da mastigacdo na digestdo; NogOes sobre carie dental; Etiologia. Conhecimentos
Regionais.

Conhecimentos Especificos — TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos Opticos e conectores.
Arquitetura bésica de computadores: hardware: componentes e fungdes; unidade central de
processamento; memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoria; dispositivos de entrada
e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos.
Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. NogOes basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (webmail e Microsoft
Outlook 2016). Pacote Office 2016 (Word, Excel,Powerpoint, Teams, OneNote, Publisher e Access).
Seguran¢a da informacdo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem. Regimento Interno da Camara
Municipal de Oliveira. Lei Organica do Municipio de Oliveira-MG. Lei Complementar n® 12, de 16 de
marco de 1994 e suas alteracbes. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - EDUCADOR EM SAUDE

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. Nogdes de doengas transmissiveis; conceito, fonte,
hospedeiro, ambiente. NogBes da historia natural das doencas e niveis de prevenc¢do. Vigilancia
epidemioldgica (conceito, sistema, doencas de notificacdo compulséria). Saneamento basico:
consideracfes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educacdo em
Saude Publica. Educacdo em Sadde: conceito, objetivos e principios. A comunicagdo no processo
educativo. Planejamento de Educagdo em Salde: aspectos teoricos e praticos. Métodos de
Educacdo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos
audiovisuais na Educagéo em Saude. O processo de supervisdo na Educagdo em Saude. Educacéo
em Saude e Educacdo Popular. Educacdo em Sadde na Escola: conceito, objetivos e principios;
principais problemas de salde da crianca em idade escolar; dimensdes do programa de Educagdo
em Saude na Escola: ensino da salde; servico de saude: ambiente escolar fisico e emocional;
integracdo lar-escolacomunidade. O Modelo CAP e suas ampliacbes na Educacdo em Sadlde.
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - TECNICO EM SAUDE

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. NogBes de doencas transmissiveis; conceito, fonte,
hospedeiro, ambiente. NogBes da historia natural das doencas e niveis de prevenc&o. Vigilancia
epidemioldgica (conceito, sistema, doencas de notificacdo compulséria). Saneamento basico:
consideracfes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educagdo em
Saude Publica. Educacdo em Salde: conceito, objetivos e principios. A comunicagdo no processo
educativo. Planejamento de Educacdo em Saude: aspectos teoricos e praticos. Métodos de
Educacdo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos
audiovisuais na Educagdo em Saude. O processo de supervisdo na Educacdo em Salde. Educacéo
em Saude e Educacdo Popular. Educacdo em Salde na Escola: conceito, objetivos e principios;
principais problemas de salde da crianca em idade escolar; dimensbes do programa de Educacéo
em Salde na Escola: ensino da sadde; servico de salde: ambiente escolar fisico e emocional;
integracdo lar-escolacomunidade. O Modelo CAP e suas ampliacdes na Educacdo em Salde.
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — FISCAL SANITARIO

Conhecimentos Especificos: 1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIIl, Capitulo I,
Secdo Il "Da Saulde" - Artigos 196 a 200; 2. Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 4. Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no
Didrio Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria);
5. Lei Organica do Municipio 6. Doutrinas e Principios do SUS; 7. Controle Higiénico- Sanitario em
Alimentos; 8. Saneamento; 9. Saude e Nutricdo; 10. Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor.
11.Cuidados Sanitario & Populagdo; 12.Tipos de Pocos Aqiiferos; Fossa Seca; 13.Aguas pluviais;
Esgoto Sanitério; 14.Aterro Sanitario; Fluoretagdo da Agua; Agua Potavel; 15.Sistema de Tratamento
d'agua. 16.Sistemas de disposicéo e de tratamento de lixo. 17.Métodos de controle e prevencéo de
zoonoses. 18.0rganizacdo Sanitaria nos orgdos e empresas. Lei Federal 6437/77.
Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nog¢Bes da Administracdo plblica. Nocbes de Direito Administrativo e
Licitagbes. NocOes de Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo.  Correspondéncia  Oficial. Redagdo Oficial. Formas
De Tratamento. Expressdes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 8.666/93. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = OFICIAL ADMINISTRATIVO-DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: NogBes da Administragdo publica. NogBes de Direito Administrativo e
Licitagbes. NocBes de Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas
De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n° 8.666/93. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - OPERADOR DE OLHO VIVO

Conhecimentos Especificos: 01 - Automacdo Residencial. 02 - Desenvolvimento Web. 03 -
Funcionamento Dos Sistemas Rfid. 04 - Instalagdo E Conexdo. 05 - Mesa Controladora De Cftv. 06 -
Monitoracdo E Controle Do Acesso De Veiculos. 07 - Monitoramento Residencial. 08 - Principais|
Desvantagens Da Tecnologia Rfid. 09 - Principais Vantagens Da Tecnologia Rfid. Conhecimentos
Regionais.

Conhecimentos Especificos - AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio. Acbes Educativas:
amamentacgdo, prevencdo de drogas, doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educacéo
sexual e prevencdo de DST/AIDS. Estratégia de Satde da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania.
Politicas de Salde no Brasil - SUS: Principios e Diretrizes. Controle Social: participacdo e
mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Salde da Crianca: cuidados ao
recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca,
programa bolsa familia, orientagbes alimentares para a crianga. Violéncia familiar: violéncia contra
a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental,
e suas prevencdes. Saude Bucal: cuidados na salde bucal com crianca, adolescentes e adultos.
Proliferacdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose,
febre maculosa e raiva. Salde do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares.
Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doencas cronicas, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, salde do homem, salde da mulher e atengdo ao idoso. Salde
mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - ATENDENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes. Calendarios. Numeragao.
Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE FISCALIZACAO

Conhecimentos Especificos: Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a
Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicéo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Boletim de Producéo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de
Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizacao.
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo.
Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nogdo de Resisténcia
Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de
Condutores. Fendbmenos Magnéticos. A¢do de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque
Elétrico. Prevencdes. Para-Raios e suas Fun¢des. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COD: 38 e subitens)

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des
historicas. Conhecimentos Regionais.

Pagina | 59



Fiy
v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS -MG e I S

a PROCESSO SELETIVO 02/2022 Institto de fducacio ¢ Sadde Piblica

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SAUDE

Conhecimentos Especificos: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos = MOTORISTA |

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2.
Nog¢bes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros
Socorros, Préticas de conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no
Transito. 8. Etica profissional. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos —= MOTORISTA I

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2.
Noc¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros
Socorros, Préticas de conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no
Transito. 8. Etica profissional. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relagdo com
veiculos conduzidos; Documentacdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infracdes,
crimes de transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo
especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia;
A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Regras de diregdo defensiva: Acidente
evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da
causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do tr@nsito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto;
A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados; Comportamento
seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do
condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas.
NocBes de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro
enfermo; Sinalizacdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia,
ambulancia, concessionaria da via e outros; Verificagdo das condicdes gerais de vitima de acidente
ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O
veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicao
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emisséo de particulas (fumaga); Emisséo
sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente. Relacionamento
Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relagdo aos
demais atores do processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranga no
trdnsito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades
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dos usuérios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢des).
Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - VIGIA

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - ODONTOLOGO ESF

Conhecimentos Especificos: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencéo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, meétodos, agentes medicamentosos. Odontologia
em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-
S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva; Recursos
humanos em salde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducéo de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Céarie e sua Prevencao;
Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Cérie Dentaria, Dieta,
Flaor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle;
Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que
afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Sele¢do e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos,
Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fossulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS,
Hepatite, etc.). Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento dos Servigcos de Enfermagem. Processo de trabalho
em Enfermagem; Auditoria em Salde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Salde do
trabalhador: Doencas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiologica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame
fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle
de infec¢do hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-
operatoria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Papel do
Enfermeiro no centro cirirgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengdo na sadde da populagéo
idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagdes
de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo
imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagbes terapéuticas
e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirGrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urologicas e neurocirurgia).
Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirrgicas, cateteres, drenos e balanco
hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do
ensino de autocuidado ao cliente. Conhecimentos Regionais.
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Conhecimentos Especificos - MEDICO ESF

Conhecimentos Especificos: A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico e raquimedular. Trauma de tdrax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematdria e infeccdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacéo hepética aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagoes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacbes e técnicas.
DistUrbios do equilibrio &cido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indica¢do de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia
de alcool. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua
influéncia na Satide do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas
de Salde Publica; Legislacdo de Salde; SUS; Nogbes de higiene bucal. Métodos de higienizagdo,
Dieta. NogBes basicas de microbiologia; Inflamacdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfeccdo. Esterilizacdo. Nogdes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte
dentario; Funcdes da mastigacdo na digestdo; NogOes sobre carie dental; Etiologia. Conhecimentos
Regionais.
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Conhecimentos Especificos - TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3.
Ftica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, Gbito. 6. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario
médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirlrgico, central de material e esterilizac&o. 10. Sinais
vitais. 11. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13.
Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte.

17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. 20. NogOes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22.
Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirlrgica. 24. A¢des basicas em salde publica: imunizacdo e
vigilancia epidemiolégica. 25. Humanizacdo da Assisténcia. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Conhecimentos Especificos: Boletim de Producéo; Métodos de Organizacédo de Filas; Triagem de
Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizacéo.
Conhecimentos Regionais.
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