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PROCESSO SELETIVO 04/2022 institieto e Educagio e Sadde Middica

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCA(}AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - ESTADO DE MINAS GERAIS
Consolidado conforme Retificagdo no item 3.1 do edital 04/2022

O CISREC - Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Confins-MG, no uso de suas atribuides legais, com base na legislagéo
vigente, notadamente na Lei Organica Municipal, as Leis Municipais, bem como o Art. 37, inciso Il da Constitui¢éo
Federal, através da Comissdo Especial, devidamente autorizada pelo Prefeito Geraldo Gongalves dos Santos, toma
publico a realizacdo do Processo Seletivo Edital 04/2022 para preenchimento de vagas do quadro temporario da
educagéo, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

—_

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo

executado pelo Instituto de Educagédo e Satde Publica - IESP.

12 Toda mengéo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

13, Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.iespconcursos.com.br.

14, E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, retificagdes,
relativas a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br, ndo podendo sobre estas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

15. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a
surgir a partir da publicagéo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativa aos
cargos constantes no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

16. O |IESP é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as Provas
Escritas (eliminatérias e classificatérias) do presente Processo Seletivo.

17. A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

18, Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

19.  Todos 0s questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital 04/2022 do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Confins-MG, deverdo ser encaminhados para o E-mail:
iespeducacao@gmail.com.

100. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Confins-MG, sera fiscalizado pela comissao e os 6rgaos

competentes.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

21, Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletronico www.iespconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

22 Para requerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico
www.iespconcursos.com.br, caso ndo seja cadastrado.

23, O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

24 Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IESP.

25 Da decisdo sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.

26 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site
www.iespconcursos.com.br na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salrios e requisitos s&o 0s seguintes:
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COD CARGO SALARIO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS
Assistente Social R$ 2.913,00 Formag.ao e vae.l 30 horas 01
01 Superior em Servigo .
Escolar . . semanais
Social+Registro no
Conselho
Auxiliar de Biblioteca R$ 1.350,00 Nivel Med{olCOmpleto 30 horas 01
02 +Informatica .
semanais
03 Auxiliar de Disciplina R$ 1.302,00 Nivel Fundamental 30 horas 05
Completo semanais
Auxiliar d? Educagéo RS 1.400,00 Magistério em Nin%l Méd/iopu
04 Basica Curso Normal de Nivel Médio - 30
Pds - Médio em Educacdo 30 horas
Infantil ou semanais
Pedagogia
05 Auxiliar de Secretaria | R$ 1.350,00 Nivel médio Completo + 30 horas 06
Informatica semanas
06 Auxiliar de Transporte | R$ 1.302,00 Nivel Fundamental 08
Escolar Completo 30 horas
semanais
07 Nutricionista R$2.913,00 | Nivel Superior Especifico 30 horas CR
Registro no 6rgdo de Classe Semanas
Professor de Educagdo
08 Basica - PEB - I (Ensino R 252079 Formagdo em nivel Superior 24 horas 30
Infantil, Fundamental - Graduagdo emNormal .
o . C semanais
Séries Iniciais e EJA) Superior ou Licenciatura
Pedagogia ou Normal
Superior
Professor de Educagdo
Basica - PEB - 11 Formagdo em nivel Superior
09 Suporte e Apoio ao R$ 252079 Graduagdo emNormal 24 horas 10
Ensino Especial Superior ou Licenciatura semanais

(Ensino Infantil,
Fundamental e EJA)

Pedagogia ou Normal Superior
+ cursos de capacitagdo em
Educacdo
Especial acima de 120horas

Professor de Educagdo
Basica - PEB - III
(12 a0 92 ano)
Matematica
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Professor de Educagdo
Basica - PEB - 111
(122092 ano)
Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educagao
Bésica - PEB - 11
10 (1220 9% ano)
Historia
Professor de Educagao
Bésica - PEB - 111
(1220 9% ano)
Geografia
Formagdo em Nivel
Superior, com Licenciatura
Professor de Educagdo Plena ou outra Graduagdo
Basica - PEB - 1II R$2.771,70 na drea de Educagdo ou 24 horas CR
(12a0 9 ano) Disciplina Especifica com semanais
Letras/Inglés Formacdo Pedagdgica para
anos iniciais/finais
Professor de Educagao
Bésica - PEB - 11
(12a0 92 ano)
Educagdo Fisica
10
Professor de Educagdo
Bésica - PEB - 111
(1220 92 ano)
Artes
Professor de Educagdo
Bésica - PEB - 111
(1220 92 ano)
Educagdo Religiosa
Professor de Educagdo Formagao em nivel
11 Bésica - PEB - IV Superior com Graduagdo
Sala de Atendimento | R$3.048,91 Normal Superior ou 24 horas CR
Educacional Licenciatura Plena semanais
Especializado - AEE Pedagogia e/ou
Formagao em nivel
Superior, com
Licenciatura Plena ou
outra Graduagdo na drea
de Educagdo ou
Disciplina especifica
acrescido de
Especializagdo em
Educagdo Especial
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12 Pedagogo - PED R$2.913,00 Formagdo em nivel 25 horas 08
Superior em curso de semanais
Graduagdo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia
13 Psicopedagogo-PSD | R$3.04891 Formagdo em curso de CR
nivel com graduagdo em 30 horas
Normal Superior, ou semanais
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
pos-graduacdo em
Psicopedagogia
Psicélogo Escolar R$2.913,00 Forrpagao em'vael' 30 horas 01
14 Superior em Psicologia )
semanais
15 Secretario Escolar R$ 1.550,00 Nivel Médio Completo + 30 horas 03
Informatica semanais
16 Servente Escolar R$ 1.302,00 Nivel Alfabetizado 30 horas 25
semanais

4, DAS INSCRICOES

41

O valor correspondente & taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado/Fundamental R$30,00

Médio R$ 45,00

Superior R$ 75,00

42.

43.

44,
45,

46.
41.

48.

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes
e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno
neste item.

As inscricBes para 0 Processo Seletivo estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.iespconcursos.com.br. As inscrices poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Confins-MG e/ou do IESP.

N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou de forma ndo estipulados neste Edital.

Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso 0 pagamento ndo Seja processado.

O simples comprovante de agendamento bancério néo sera aceito como comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

O candidato podera solicitar a inscricdo para mais de um cargo/especialidade, observados o dia e 0
turno de realizagdo das provas, caso haja coincidéncia do dia e do horério de realizacdo das provas, 0
candidato devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e
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realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes, néo havendo
restituicdo do valor da taxa de inscri¢do das demais inscrigdes.
49, Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.iespconcursos.com.br e localizar a area destinada ao Processo
Seletivo;

b) Lere estar de acordo com as normas deste Edital;

¢ Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envid-la de acordo com as
respectivas instrugoes;

d Ap0s o envio da ficha de inscrico, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo de confirmacéo de
inscricéo.

410. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério elou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolucdo da

importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
411 Ainscricdo somente sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento.

21010 cartdo de confirmacdo de inscrigio estard disponivel na AREA DO CANDIDATO no site
www.iespconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

4102 Quanto ao pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto n&o seréo aceitos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

412. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancério
emitido pelo IESP, gerado ao término do processo de inscrigéo.

413, Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, fac
- simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC,TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital.

414, N@o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo por decisdo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia
publicidade, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de
fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

415 Até o encerramento das inscri¢ées, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, 0
boleto bancério que estard disponivel na éarea do candidato no endereco eletrdnico
WWw.iespconcursos.com.br.

416. O IESP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, ndo se responsabilizam por inscricbes ndo processadas
por motivos de queda na transmisséo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

417. O candidato sera responsavel por qualquer erro efou omisséo detectados na Ficha de Inscri¢éo, sendo
que caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que néo possa satisfazer todas
as condicles estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.
418. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Processo Seletivo Simplificado.

419. A qualquer tempo, mesmo apos o término do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser anuladas a
inscri¢do, as provas e a convocacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo
elou irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas.

420. O cartdo de confirmagéo de inscri¢ao e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(&o) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacao das provas ou quando solicitado.

Pagina | 5


http://www.iespconcursos.com.br/
http://www.iespconcursos.com.br/
http://www.iespconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS -MG @. I E S P

PROCESSO SELETIVO 04/2022 instituto de fducagio ¢ Sadde Mitlica

421, O candidato que necessitar de alguma condi¢éo ou atendimento especial para a realizagéo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

422. A partir do dia 21 de novembro de 2022, o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico
www.iespconcursos.com.br, se os dados da inscri¢éo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com o IESP através do e-mail: iespeducacao@gmail.com ou do
Tel/Whatsapp.: (71) 9 9912- 7713.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteragbes posteriores.

52 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislacdo, & assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢bes do cargo com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

5.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n®8.112, de 1990.

53.1 Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, ndo poderd haver convocacdo de pessoa com deficiéncia antes da 42
(quarta) vaga, conforme o percentual reserva fixado na lei.

54, As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de deficiéncia, se néo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

55. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcdo no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID. O laudo médico (documento original e cdpia) também devera ser apresentado no ato da
contratacao.

55.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, enquanto o periodo de
inscrigdes estiver disponivel.

55.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
IESP. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

56. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido,

assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo. o
57 Olaudo medico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias: .
a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar 0 nome e 0 numero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, niimero do registro
no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo;

¢) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;
d aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente.
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) no caso de deficiente visual, 0 laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

58 Olaudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

59. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

510. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos. o o
511 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

512. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mas nao isentamos mesmo de pagamento do valor da inscricéo.

513 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, 88
1°e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

514. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico para comprovagdo da

deficiéncia e 3_arantiq de direitos. o L _ -
5141 O laudo medico teré decisdo terminativa sobre a qualificag&o da deficiéncia do candidato classificado.

5.14.2 0 candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14.3 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificag&o geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
certame.

515 Caso o Laudo Médico confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99, a avalia¢do da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicbes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

61 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, no
formulério de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emisséo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial
solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, 0 laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrides.

Pagina | 7



g .

i :
@' PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS -MG T —— I S

PROCESSO SELETIVO 04/2022 instituto de fducagio ¢ Sa0de Plblica

62 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
poderd ser realizada enquanto o periodo de inscri¢Bes online estiver disponivel.

63. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

64. Serd divulgada no site www.iespconcursos.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

65. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo | deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na area do
candidato.

66. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.7.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

68. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em
fonte 18.

69. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricéo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscri¢ao nessa
condi¢ao, entrar em contato com o IESP por meio do Fale Conosco (e-mail:iespeducacao@gmail.com) na
area do candidato para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢ao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

71 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, durante o periodo de inscrigBes online
estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir.

711 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

712. A crianca deverd ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.13. N&o sera disponibilizado, pelo IESP, responséavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.14. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.15. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou

de amizade com a candidata. _
7.16. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

81 Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que ndo possuem
recursos suficientes para arcar com 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

82. O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulario de inscricdo tal intencdo,
informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatorias. As solicitagbes serdo realizadas nos dias

31 de outubro e 01 de novembro de 2022, através do site www.iespconcursos.com.br.
83, Né&o sera aceito NIS:

83.1. Que ndo estiver no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
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erfil

832 F()Jom status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;

833. |dentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do peril.

84. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

85 Ndo serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigao.

86. O IESP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

8.6.1. Na existéncia de mais de uma solicitagéo de isencao por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo.

87. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

88. Para que 0 candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

89.  Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengao. Portanto,
caso 0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizagdo cadastral, para depois solicitar a iseng&o de pagamento.

8.10. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

811 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dias 31 de outubro e 01 de
novembro de 2022, para tanto, o candidato devera: Acessar o site www.iespconcursos.com.br e
escolher a opgéo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagBes
obrigatorias) e finalizar sua inscri¢ao.

812 O resultado dos pedidos de isencio de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA DO
CANDIDATO em data definida no Cronograma deste Edital.

813, O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida dever entrar no
site www.iespconcursos.com.br até o (ltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancério e

efetuar o pagamento da taxa. . _
8.14. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

815 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocagdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

. N Todos os cargos de acordo com o Item 3.1 Eliminatoria e
4 - Prova Objetiva Classificatoria
2 - Prova de Thudlos Todos os cargos de acordo com o Item 3.1 Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA
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QUADRO DE PROVAS -ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

(Todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental de acordo com o item 3.1)

CONTEUDO NeDE PESO DAS QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 3 1 3
Conhecimentos Regionais 2 1 2
Conhecimentos Especificos 5 1 5
Total 10 10
QUADRO DE PROVAS - MEDIO
(COD Cargos: 02;05;15)
CONTEUDO N2 DE PESO DAS QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1 5
Informatica 5 1 5
Conhecimentos Regionais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 1 5
Total 20 20
QUADRO DE PROVAS - MEDIO
(COD Cargo: 04)
CONTEUDO NeDE PESO DAS QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1 5
Conhecimentos Regionais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Total 20 20
QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR
(Todos os cargos de nivel superior de acordo com o item 3.1)
CONTEUDO N2 DE PESO DAS QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Regionais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 30 80

101 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com

base no Contetido Programatico contido no Anexo IIl deste Edital.

102. A aplicacdo da Prova O
deste Ed|ta| em turno con

b}enva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1)
orme estipulado na tabela abaixo.
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CARGOS PROVAS ABERTUISA FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVAS DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Auxiliar de
Biblioteca Turno da Manhi 07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Auxiliar de 5
Disciplina TurnodaManhd |  07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Auxiliar de
Educacio Basica | TurnodaManhd| 07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Auxiliar de
Secretaria Turno da Manhé 0700h 0800h 0815h 1015h
Auxiliar de
Transporte Escolar | Turno da Manha 07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Secretario Escolar | Turno da Manha 07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Servente Escolar | Turno da Manha 07:00h 08:00h 08:15h 10:15h
Professor de
Educacdo Basica- | Turnoda Manhd |  07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
PEB - I Suporte e
Apoio ao Ensino
Especial (Ensino
Infantil,
Fundamental e E]JA)
Professor
Educ;)ggf)sgéjiia _ | TurnodaManhd | 07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
PEB- IV
Sala de Atendimento
Educacional
Especializado - AEE
Pedagogo - PED | Turno daManhi |  07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
Nutricionista | Turnoda Manhi |  07:00h 08:00h 08:15h 11:15h
CARGOS PROVAS ABERTURA | FECHAMENTO | INICIO DAS | TERMINO DAS
OBJETIVAS | DOSPORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Assistente Social
Escolar Turno da Tarde 13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
Professor de
Educacdo Basica- | Turnoda Tarde |  13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
PEB - I (Ensino
Infantil,
Fundamental -
Séries Iniciais e EJA)
; dﬁiﬁiiisﬁﬁiia | TumnodaTarde | 13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
PEB- 11l
(1220 92 ano)
PS’COplfgSgog" TumnodaTarde | 13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
Psiclogo Escolar | Turno daTarde |  13:00h 14:00h 14:15h 17:15h
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103 A data para a aplicacdo da prova objetiva poderd sofrer alteragdes, a Prefeitura Municipal de
Confins-MG juntamente com o IESP adotara todas as orientacdes da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), das autoridades publicas, dos decretos estaduais, municipais e das orientagdes de
Vigilancia Sanitéria, pertinente as medidas cabiveis para combater a disseminagdo do novo

Coronavirus (Covid19). _ o
104. O candidato realizar a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IESP.

105. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Confins-MG, o IESP poderd aloca-los em municipios préximos a
determinada localidade para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagéo e alojamento desses candidatos.

106. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

107. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva e o candidato
serd 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

108 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro opgGes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Seréo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. As marcag0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

109. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

100. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscri¢do, 0 nimero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢éo, o tipo de prova impresso

(quando houver) e a marcacao do gabarito na sua Folha de Respostas.
O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

1011 Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

1012. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

1013. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagéo automatica do candidato
do certame.

1014. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos

da Lei Federal n.? 9.503/97 ou Passaporte; . .
¢ Caso a|33|m desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

1015. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do
candidato.

1016. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocacéo,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.iespconcursos.com.br.
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1017. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

1018. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificac&o.

1019. Os candidatos que irdo concorrer uma vaga para os cargos de nivel Alfabetizado/fundamental e médio s6
poderdo sair do local de realizacdo da prova apos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma e, 1 (uma) hora
para os cargos de nivel superior sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

1020. A saida com caderno de questdes so sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

1021, Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

1022. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, & importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

1023, Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o (ltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma s0 vez.

1024, N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagéo
destas.

10.25. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

1026. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo

do afastamento de candidato da sala de provas.
1027. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):
3 A comunicacdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagbes ou quaisquer outras fontes;
) O uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
) O u[sjc()]| de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato;
e) O uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Relégio
analdgico, Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informacdes e dados.

(=)

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e
retirada da bateria, caso algum alarme ou qualquer tipo de movimentag&o sonora acarretara na
ELIMINACAO DO CANDIDATO.

1028. O candidato que for identificado néo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
devendo sair imediatamente do local de prova.

1029. No dia da realizacao das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas informag0es referentes ao seu contetdo efou aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

1030. O IESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagéo das provas.

1031 No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

1032. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;
) Ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;
)

C
d_For surpreendido em comunicaco com outras pessoas;
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e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo durante
aprova;

9 szngar mdo de meios ilicitos para executar aprova;
g Recusar a submeter-se ao detector de metais;
h  Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;
) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) Agir com incorreco ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

1033, Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local.

10.33.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

1034. A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP n&o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos sera aplicada somente aos candidatos classificados que se habilitarem com média
minima de 1 (ponto) de acerto na Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado/Fundamental e Médio, e
50% de acertos na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior.

11.2 Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletronico www.iespconcursos.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo ) deste
Edital.

11.21 O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insergéo PDF.

11.22 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatorio.

11.2.3 0s documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.3. Na avaliacao de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

114 Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s documentos inerentes aos titulos em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Plblica, devidamente
qualificado e identificado.

115 considerado “tempo de servigo®, para fins de inscricdo de que trata este Edital, aquele exercido na Rede
Estadual, Municipal ou Privada na mesma fungéo/componente curricular/area de conhecimento/curso para 0
qual o candidato inscrever-se, devendo comprova-lo no ato da apresentacdo de titulos e também da
convocagao temporaria, desde que:

| - N&o esteja vinculado ao cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagéo permitiu contrata¢do em
regime de opcéo;

II - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

IV - Néo seja tempo de servi¢o paralelo.

§1° O tempo exercido em cargo em comissdo ndo podera ser computado para inscrever-se na mesma
func@o/componente curricular/area de conhecimento/curso que o candidato pretende.

11.6 Serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

- PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
POR A
MAXIMO
UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 20 horas, 5 10
Conferéncias, Foruns e Seminérios na area especifica que concorre.
2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Municipal na 3 06
area especifica que concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia
profissional equivale a 3,0 pontos).
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3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Estadual na 2 02
area especifica que concorre.
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Privada na
area especifica que concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia 1 02
profissional equivale a 1,0 pontos).
PONTUACAO MAXIMA 20
- , PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MEDIO POR
MAXIMO
UNIDADE
1. Curso de aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a 20 horas, 25 05
Conferéncias, Foruns e Seminarios na area especifica que concorre. !
2. Curso de Informética com carga horéria igual ou superior a 80 horas. 5 05
3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Municipal na
X e D 3 06
area especifica que concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia
profissional equivale a 3,0 pontos).
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Estadual na 2 02
area especifica que concorre.
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses narede Privada na 1 02
area especifica que concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia
profissional equivale a 1,0 pontos).
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SUPERIOR PONTUAGAO
e MAXIMO
UNIDADE
1. P6s graduacao Lato Sensu na area especifica que concorre. 4 04
2. Mestrado ou Doutorado com certificado reconhecido pelo MEC na &rea 4 04
especifica que concorre.
3. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 40 horas 1 01
na area especifica que concorre.
4. Curso de Informatica com carga horaria igual ou superior a 80 horas > 02
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Municipal na 3 06
area especifica que concorre. (Obs: A cada 6 meses de experiéncia
profissional equivale a 3,0 pontos).
6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses narede Estadual na 5 02
area especifica que concorre.
7. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede Privada na 1 01
area especifica que concorre.
PONTUACAO MAXIMA 20
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11.6. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo
(upload).

11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicies estabelecidas neste

Edital.
118. Os Certificados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagéo
vigente.

11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para 0 portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

11.10. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.11. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cOpias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | -

CRONOGRAMA, deste Edital. o _ .
11.12. N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do
item 10, deste Edital.

12.2 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os cargos de nivel
alfabetizado/fundamental e 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para os cargos de nivel médio e terd carater
eliminatdrio e classificatdrio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota
igual ou superior a 1 (um) ponto. Para os cargos de nivel superior a Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo considerado
aprovado, o candidato que obtiver média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

123 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo.

124 Anotafinal e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva.

125 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo
Simplificado.

126 Em caso de empate, prevalecerdo 0s seguintes criterios:

1261 maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

126.2 maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

1263 maior idade.

12.6.4 candidato (a) que tiver exercido a funcéo de jurado (a). de acordo com artigo 440 do cdigo de processo
penal.

12.6.5 Persistindo 0 empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

127 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para contratagdo a medida em que surgirem
vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Confins-MG.
128 A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

131 Serd admitido recurso quanto:
3 ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;
b) ao indeferimento da Inscri¢do;
¢ ao indeferimento da inscrico nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d ao indeferimento da solicitacéo de atendimento especial para prova;
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e) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
) ao resultado preliminar das provas.

132 O prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicagdes deste certame podera ser até 2 (dois)
dias, a partir da referida publicacao.

133 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IESP
(www.iespconcursos.com.br), de acordo com as instrugBes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo Simplificado.

134 NAO SERA ANALISADO A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO,

FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.
135 Serdo indeferidos os recursos:

1351 cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

1352 que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;
1353 cujafundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida; . .
1354 sem fundamentacdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

1355 encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo
prevista neste Item.

136 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
questdo objeto de controvérsia.

137  Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

138 A Comissdo Examinadora do IESP € a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

139 As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver
alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrbnico www.iespconcursos.com.br na
area deste Processo Seletivo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO DOS CARGOS

14.1 Serdo considerados classificados para 0s cargos de nivel alfabetizado/fundamental e médio apenas os
candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou superior a 1 (um) ponto, e para 0s cargos de
nivel superior apenas os candidatos que obtiver média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

14.2 Apos a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Confins-MG.

143 A chamada dos classificados sera publicada através do site oficial do municipio e publicado no mural
desta prefeitura de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

144 Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de
exames médicos admissionais, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a
exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Confins-MG, reservando-se ao direito de proceder a
convocacdo e a contratagao por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

145 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
14,6 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratag&o, aos seguintes requisitos:

146.1 ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

1462 apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos Orgéos competentes, comprovado por meio da
apresentacao de original e copia do respectivo documento;
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146.3 apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:
a) RG;

) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

) 1 (uma) foto 3x4 recente;

) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

fy comprovante de residéncia atualizado;

g) declaragéo negativa de acimulo de cargo pablico (Municipal, Estadual e Federal);
h) declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

i) certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

j) certiddo e n° cpf de filhos menores de 18 anos;

(=)}

14.6.4 ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

1465 teridade minima de 18 (dezoito) anos;

14.6.6 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

14.6.7 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

146.8 estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino; apresentando o Certificado de
Reservista;

146.9 estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungbes do cargo;

14610 ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacdo incompativel com a fungdo piblica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais,

sendo-lhe reservado, ainda, o direito contraditorio e a ampla defesa.
146.11  estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; o N
146.12  ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

146.13 cumprir, na integra, as determinagBes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado;

14.7 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratacdo na funcéo para o qual foi convocado.

148 0 candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Confins-MG. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

14.9 O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Confins-MG.

14.10 N&o sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1412 NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TELEFONE, CORREIO OU E- MAIL

14.13 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES no site
da Prefeitura municipal de Confins-MG: https://lwww.confins.mg.gov.br/ efou no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Confins-MG.

15. DISPOSICOES FINAIS

151 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do
Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Confins-
MG.
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152 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e aceitagdo das condicées
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacBes e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

153 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br.

154 N&o serdo dadas, por telefone, informages a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados
no site do IESP (www.iespconcursos.com.br).

155 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até
que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar 0s contatos necessarios.

156 A Prefeitura Municipal de Confins-MG procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

157 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

158 As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para contratagao e
exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

159 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Confins-MG e/ou da organizadora IESP.

1510 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

15.11 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminac&o do Processo Seletivo.

1512 A Prefeitura Municipal de Confins-MG e o IESP ndo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanga do candidato
devido a contratagao.

1513 No dia de realizagdo das provas, o IESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.14 Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

15.16 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IESP, no que a cada um couber.

15.17 De acordo com a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a qual
estabelece a classificacdo, temporalidade e destinagéo de documentos de arquivo relativos as Atividades
-Meio da Administracdo Publica, em sua tabela, infere-se no item 021.2 que a destinagéo final da
documentagéo de um Processo Seletivo é a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em

fase corrente e intermediaria, respectivamente.
1518 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.19 Fazem parte deste Edital 0s seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | — Cronograma, Anexo Il -
Atribui¢bes dos Cargos, Anexo Il - Contetdo Programatico.

Prefeitura Municipal de Confins-MG, 27 de outubro de 2022.
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Prefeito Municipal
Geraldo Gongalves dos
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 211102022
Impugnacdes contra o Edital 28/10/2022
Resultado das impugnagGes contra o Edital 31/10/2022

Periodo de Inscrigoes

31/10/2022 a 16/11/2022

Solicitacdo de atendimento especial para prova

31/10/2022 a 16/11/2022

Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

31/10/2022 e 01/11/2022
Das 08 horas do primeiro dia até as 18

horas do Ultimo dia (horrio oficial de
Brasilia/DF)

Resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscrigdo

05/11/2022

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo

06/11/2022 e 07/11/2022

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de

isencdo da taxa de inscricdo 09/11/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 1711112022
Divulgacdo das inscricies deferidas 21/11/2022
Sfcs)ijlgado das solicitagdes de atendimento especial para 2111112022
Homologagdo das inscricbes deferidas 22/11/2022
gg/jtg%ﬁ/ggo de informagdes e locais para a realizagdo da prova 2811112022
Realizagdo da prova objetiva 1111212022
Divulgacéo de gabarito preliminar 11/12/2022
Recursos contra 0 gabarito preliminar 1211212022 e 13/12/2022
Resultado dos recursos contra 0 gabarito preliminar 19/12/2022
Resultado preliminar da prova objetiva 19/12/2022

Recursos contra 0 resultado preliminar da prova objetiva

20/12/2022 e 21/12/2022
Das 08 horas do primeiro dia até as 18
horas do Ultimo dia (horrio oficial de

Brasilia/DF)
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva 2311212022
Resultado Final da Prova Objetiva Pos recursos 2311910022

Periodo para envio de Titulos

26/12/2022 a 29/12/2022
Das 08 horas do primeiro dia até as 18
horas do (ltimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Resultado da Prova de Titulos

13/01/2023

Recurso contra 0 resultado da Prova de Titulos

16/01/2023 e 17/01/2023

Das 08 horas do primeiro dia até as 18
horas do (ltimo dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 20001/2023
Publicagéo do resultado 20/01/2023
Homologagdo do Processo Seletivo 23/01/2023
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atividades de suporte assistencial escolar na educagdo basica voltadas para, entre outras,
as seguintes atribuicdes: Atuar junto a rede escolar; Realizar atendimento familiar,
trabalho em equipe e participar de programas de pesquisa sobre saude mental da
populagdo;(tirar o item abaixo) Participar de programas educacionais de capacitagdo e
treinamento em satide mental; Participar nos processos de recrutamento, selegdo,
treinamento e avaliagdo de desempenho de servidores; Realizar abordagens individuais,
mas também coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos
sociais, entre outros; Atuar na implementacdo e execugdo da Politica de Educagdo,
operando em programas, projetos e agdes afirmativas; Defender as condigdes de acesso a
educagdo como condigdo necessdria a sua consolidagdo como politica publica e direito
social; Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma direcdo contra-
hegemonica; Atuar profissionalmente considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto
a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes;
Seguir as diretrizes do Codigo de Etica Profissional que rege a area e as orientagdes das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso
e permanéncia do educando na escola; Elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe,
contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territorio; Monitoramento e acompanhamento dos
educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasao escolar; Elaboracdo de relatérios de
sistematizacdo do trabalho realizado, contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial;
Realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sdcioecondmico-cultural da
populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;
Realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a
equipe da Rede Protecdo ao Educando, professores e equipe diretora/pedagdgica da
unidade escolar; Participagdo nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em
especial das areas da educagdo, assisténcia, crianca e adolescente e satide; Fortalecimento
da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de satide
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida;
Participagdo em reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento. Realizar outras
atividades afins, conforme orientagdo superior. Participar de cursos de atualizagdo,
capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de Educacdo,
promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a
natureza do cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

Assistente Social Escolar

Organizar fichdrios e controlar o acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras,
elaborar listagem dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos
livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de conservagao;
Orientar os leitores e pesquisadores na manutengdo do ambiente saudavel e agradavel na
biblioteca; Arquivar, manusear e conservar os livros, jornais, periddicos e outros; Receber e
remeter correspondéncias oficiais; Executar servigos de computacdo e digitagdo; Organizar
Auxiliar de Biblioteca 0 registro, a manutengdo e o inventdrio do acervo da Biblioteca; Cuidar das aquisigdes,
doagdes e reprodugdes de textos que complementam o arquivo de informagdes técnicas;
Auxiliar os usudrios nas pesquisas e localizacdo das obras; Executar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.
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Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e seguranca, de acordo com as
normas constantes no Regimento Disciplinar Discente da Instituicdo e os documentos
normativos vigentes; Prestar assisténcia, conjuntamente a equipe de Ensino e demais
servidores, aos estudantes durante sua permanéncia na Instituigdo, prezando por seu bem-
estar fisico e emocional, e por seu bom comportamento; Assistir e orientar os estudantes
no aspecto do lazer e da convivéncia, prezando pelo zelo do patrimonio institucional, em
relagdo ao bom uso de materiais e espagos, nos hordrios de entrada, de intervalo, e de
saida; Assistir e orientar os estudantes no aspecto da satde e higiene, conscientizando-os
sobre praticas que visem a contribuir com o seu bem-estar nas dependéncias da escola e
sobre a correta manutengdo, conservagdo e limpeza dos espagos da Institui¢do; Observar a
saide dos estudantes, e comunicar ao seu superior quando se faga necessario assisténcia
Auxiliar de Disciplina médica e hospitalar de emergéncia, quando ocorridas no espago de atuagdo do servidor
Auxiliar de Disciplina, que serdo tratadas conjuntamente aos profissionais ou setores
responsaveis, de acordo com as medidas de seguranca e de primeiros socorros
institucionalizadas; Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos
procedimentos e hordrios de entrada e saida das aulas, no inicio e final de turno,
colaborando com as medidas previamente implementadas pelos setores responsaveis, que
visem a controlar e coibir atrasos recorrentes; Contribuir com a comunicagdo eficiente dos
estudantes para com os docentes e os servigos da institui¢do, direcionando-os aos setores e
profissionais adequados ao atendimento de suas demandas; Acompanhar, junto ao docente
responsavel, estudantes em atividades extraclasses ou extracurriculares de ensino,
pesquisa e extensdo, nas dependéncias do campus e/ou fora dele, desde que acordado com
antecedéncia e devidamente autorizado pela chefia imediata; Manter comunicagdo
constante com os colegas servidores da Secdo pedagdgica e de Assuntos Estudantis,
informando-os e discutindo sobre atitudes dos estudantes no dia a dia escolar que possam
interferir no bom desenvolvimento do processo educativo; Participar de reunides escolares
e pedagdgicas, quando necessario, observando sua disponibilidade e a demanda de
trabalho momentanea; Prestar, no que cabe as suas atribui¢des, atendimento e orientagdo
ao publico interno e externo, encaminhando-os aos setores competentes, de acordo com
suas necessidades.
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Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Basica, dentro de um ambiente
acolhedor; Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de
Educagdo Bdsica; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de
qualidade; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos
e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes e saudaveis;
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem.na Educagdo Infantil, Comprometer-se com a pratica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas; Garantir a seguranca das criangas na
Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo, informar aos pais; Proceder e
orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagdo;
Servir refei¢des e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds
Auxiliar de Educagdo Basica | seu uso; Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de
pequenos ferimentos ou outras situagbes, informando ao responsavel; Manter
disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criancas; Zelar pelas criangas
durante as atividades livres no patio; Ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal;
Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais
promovidas pela escola; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar
de reunides pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educagdo; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de
Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servigo de Coordenagao
Pedagdgica da Secretaria; Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Colaborar com as decoragdes das Escolas; Executar atividades
pedagdgicas essenciais ao atendimento e desenvolvimento do educando em consonancia
com o trabalho do(s) professor(es) da turma; Executar outras tarefas pertinentes que lhe
forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de Educacdo Infantil.

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes
administrativa relativa dos docentes; Atualizar os arquivos escolares; Atender ao pessoal
da escola, da comunidade e ao ptblico externo; Cumprir prazos estabelecidos para entrega
de documentos, bem como a exatiddo; Planejar e controlar as atividades da secretaria
escolar em consonancia com a diretoria da escola; Responsabilizar-se na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢des regimentais; Redigir
Auxiliar de Secretaria atas, oficios e outros expedientes; Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo, que lhe forem atribuidas pela secretdria escolar ou diretor; Zelar pela guarda e
sigilo dos documentos escolares e conservagdo do material sob sua guarda; Zelar pelo
cumprimento das normas de saiude e seguran¢a do trabalho; Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desenvolver outras
atividades que lhe foram solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.
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Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranca dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com
os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo
no vefculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar,
Auxiliar de Transporte Escolar| ter disponibilidade de horario para o trabalho; Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir seguranca dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da
escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contatar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servigo; O aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento especial
por parte do Auxiliar de Transporte Escolar, inclusive auxiliando na locomogao do mesmo;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos, agir como intermedidrio entre
0 motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar
aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanga de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao
seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
executar tarefas correlatas a fun¢do; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar e
estocagem, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
Nutricionista do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo e demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou
orgdo profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.
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Professor de Educagdo Basica
- PEB - I (Ensino Infantil,
Fundamental - Séries Iniciais e
EJA)

Docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;
Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Pedagogo/Diregdo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas, exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados
pela Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades
programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as
peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; Participar
de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros, Desempenhar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacdo superior e/ou previstas em Lei.

Professor de Educagdo Basica
- PEB - I Suporte e Apoio a0
Ensino Especial (Ensino
Infantil, Fundamental e E]A)

Docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;
Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o0 a aprovagdo do
Pedagogo/Diregdo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas, exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados
pela Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os hordrios de aulas e demais atividades
programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as
peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; Participar
de cursos de atualizagdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros, Desempenhar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

Professor de Educacdo Bésica
-PEB-1II
(1220 92 ano)

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino
de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do Pedagogo/Diregdo; Fornecer,
ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; Cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os hordrios de aulas e demais atividades programadas de
acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem dos
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alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a
dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizagdo,
capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de Educacdo,
promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a
natureza do cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

Docéncia na educagdo basica e ensino fundamental e educagdo infantil na educagdo
especializada (AEE), incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Atuar de forma
colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagégicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interagdo no grupo; Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras de vida
autonoma; Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades bésicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele(a) somente as atividades que ndo consiga fazer de
forma autonoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos
de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituigdo hdbitos alimentares;
Auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares; Realizar mudangas de posicdo
para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteracdes de Comportamento da pessoa cuidada que sejam observados; Visitar outras
instituicdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades quotidianas da
pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos em
atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Quando
responsavel pelo atendimento de AEE (salas de recursos): Elaborar, executar e avaliar o
Professor de Educacdo Bésica | Plano de AEE contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais

-PEB-1V especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servigos e recursos

Sala de Atendimento pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
Educacional Especializado - | educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria
AEE individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a

aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum
e nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagio dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias com dreas intersetoriais; Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos
alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo;
desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou
aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de Educagdo, promovidos pela escola
e outros; ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo,
auto desenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética profissional, compromisso
com o desenvolvimento do aluno. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, conforme orientacdo superior e/ou previstas em Lei.
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Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a
administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo pedagogica, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes: Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-
se com a formacdo de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos; Orientar, ouvir e
dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; Participar
da organizacdo e da realizagdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
Pedagogo - PED escola; Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira
adequada em relagdo a eles; Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da
comunidade; Conhecer a Legislagdo Educacional do pais; Circular pela escola e conviver
com os estudantes; Acompanhar a avaliagdo der desempenho dos professores,
identificando as necessidades individuais de treinamento e capacitagdo dos docentes da
escola; Participar de cursos de atualizagdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas
da Secretaria Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros; Desempenhar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo superior
e/ou previstas em Lei.

Atividades de suporte pedagdgico junto a educagdo basica, voltadas para a administracdo,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Auxiliar o aluno no desenvolvimento
escolar, fazer intervengdo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se do processo
educativo; Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando
necessario; Orientar professores, pais e equipe técnica de educagdo em suas fungdes.
Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou inser¢do do aluno com dificuldade
na escolaridade normal; Execucdo de outras atribuicdes afins, sempre voltadas para o ser
cognoscente; Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; Entrevistar
professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz; Planejar
intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;
participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; Acompanhar
processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano individualizado;
Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
Psicopedagogo - PSD areas de atendimento; Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo;
Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; Participar de fechamentos de
avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo;
participar da analise dos programas da Instituicdo; Participar das reunides coletivas
periddicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocagdo; Participar de programas de
cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob
convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo planejar e realizar intervengdes preventivas
com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
Supervisionar estagiarios; Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim
de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de
estudos de casos, quando necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislacao que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizando tarefas afins. Participar de
cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educacdo, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacdo superior e/ou previstas em Lei.
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Atividades de suporte psicologico escolar na Educagdo Bdsica voltadas para a
administracdo, planejamento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Realizar
diagndsticos psicoldgicos e orientar tratamento adequado; Atuar junto a rede escolar;
Realizar atendimento familiar, trabalho em equipe e participar de programas de pesquisa
sobre satide mental da populagdo; Participar de programas educacionais de capacitagdo e
treinamento em satide mental; Atuar nos processos de recrutamento, selegao, treinamento
e avaliagdo de desempenho de servidores; Coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia. Realizar outras atividades afins, conforme orientagdo superior. Colaborar com a
adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis
na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com
os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar,
Psicologo Escolar executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicologo, dos professores e usudrios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a
comunidade. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia
Educacional. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagio e/ou aperfeicoamento,
programas da Secretaria Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme
orientacdo superior e/ou previstas em Lei.
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Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a)
Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade dos documentos
escolares; Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe
for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados
as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servico; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno),
digitalizada (Projeto Presenca - PAC/MEC) ou geracdo de arquivo digital em sistema de
Secretario Escolar gestdo escolar e envio para o Censo Escolar; Organizar os arquivos com racionalidade,
garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as
colecdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes -
circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;
Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar.
Oferecer visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola;
Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a
transcri¢do fiel dos documentos originais - documento legivel sem rasuras e incorregdes;
Examinar e prestar esclarecimentos aos drgdos do sistema de ensino, quando necessario,
bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a Supervisora da
Diretoria de Ensino, quando se sua visita a unidade escolar; Informar e preencher as
informagdes do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais
e de outros processo de avaliagdo; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos
escolares; Executar a fungdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver
subordinado; Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Preparar e servir a
merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e
transmitir ligagdes; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Requisitar material necessario aos servigos; Relatar as anormalidades verificadas;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior. - ESCOLARIDADE:
Alfabetizado. - CARGA HORARIA: 30 horas. 57. - TECNICO AMBIENTAL: - OBJETIVO: Dar
apoio nos projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Identificar
Servente Escolar as espécies envolvidas da fauna e flora quando de alguma intervengdo ambiental, na
implantacdo de industria, parcelamento de solo, Edificagdes particulares, outros; Realizar
de forma técnica as intervengdes de manejo; Monitorar as atividades relacionadas a
residuos em geral; Acompanhar os trabalhos de corte de arvores segundo estabelecido pelo
Engenheiro Florestal; Fiscalizar desmatamento, queimadas, construgdes irregulares nas
faixas de dominio relativas as lagoas, corregos, rios, grutas, nas APPS, nas ZUS e outros;
Identificar atividades exploratorias irregulares no municipio; Encaminhar notificagdes;
Colaborar nos trabalhos de vigilancia sanitdria, identificando casos passiveis de
intervengdo pela mesma tais como: problemas de esgotamento sanitario, esgoto a céu
aberto, emissdo de residuos nas lagoas, bota-foras irregulares de lixo e outros; Prestar
suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analista Ambientais;
Executar as atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes
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especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Orientar o controle de processos
voltados as dreas de conservagdo, pesquisa, protegdo e defesa ambiental; Auxiliar na
execucdo dos planejamentos afetos as politicas de meio ambiente; Executar atividades de
fiscalizacdo e licenciamento e ambiental; Realizar monitoramento ambiental; Controlar a
qualidade ambiental; Ordenar os recursos ambientais; Conservar os ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua protegdo; Estimular e difundir
tecnologias, de informagdo e de educagdo ambientais; Executar atividades de protegdo,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente do municipio, observando as legislagdes
vigentes; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.
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Anexo III - Conteudo Programatico

Contetudo Comum - Nivel
Alfabetizado/Fundamental /Médio

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria.
Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura,
Formacéo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras. Significado
de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema.
Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. OracBes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal.
Regéncia verbal. Emprego da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos.
Antonimos. Homdnimos. Par6nimos. Denotacdo e conota¢do. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparacao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

Contetido Comum - Nivel
Superior

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagao
comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade.
Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo temética. Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo.
Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo
da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de
formacdo das palavras. FungBes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e
composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocacéo.
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Contel'ldg Comum - Nivel
Médio(COD CARGOS: 02;05;15)/Superior

Informética: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos Opticos e conectores. Arquitetura basica
de computadores: hardware: componentes e funcdes; unidade central de processamento;
memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoria; dispositivos de entrada e saida e de
armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. NocOes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacéo
(Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (webmail e Microsoft Outlook
2016). Pacote Office 2016 (Word, Excel,Powerpoint, Teams, OneNote, Publisher e Access).
Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, no¢fes de virus, worms e pragas
virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

Conhecimentos Regionais - Nivel
Alfabetizado/Fundamental/Médio/Superior

Conhecimentos Regionais: Historia de Confins-MG: As Autoridades (municipais e Servigos
Plblicos). Geografia de Confins: meios de transporte e comunicagdo, limites, territorio, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Agentes politicos. Simbolos do municipio. Datas Civicas
e Sociais. Acontecimentos importantes ocorridos em Confins-MG. Formacgdo do Municipio de
Confins (periodo pré-emancipatorio ao contemporaneo). Obras e feitos relevantes realizados por
entes publicos e particulares no ambito Municipal. Personalidades que marcaram historia no
contexto local. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo de Confins no decorrer de sua
histdria. Produc&o cultural local.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social Escolar

Conhecimentos Especificos: Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servi¢o social.
estado. A sociedade civil e 0 servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servi¢o Social. A
relacdo do poder na prética interprofissional. Rela¢do do Estado com a sociedade civil. Analise
das politicas: educacdo, habita¢do e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto
do Idoso. Teoria do Servigco Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos.
A préxis profissional: relacdo teoria- pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas
metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na
area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigagdo. A posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social.
Previdéncia social: participagdo social em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia
Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas
publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente,
idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas puablicas. Promogdo a
Saude. A Educagdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestéo
administrativa. Sistema Unico de Salde: promogdo, protecdo, recuperacdo. Documentacao.
Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. Aprestacdo de
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servigose aAssisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. Cadigo de Etica Profissional. Conhecimentos Regionais.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: Bibliotecas: conceitos, fun¢des, objetivos, tipologia. A biblioteca no
contexto da escola. Atendimento a comunidade escolar: circulacdo, referéncia. Educacdo do
usuario, pesquisa escolar. Mediacdo da leitura, formagdo do leitor, atividades culturais. A cole¢do
da biblioteca. Tipos de documentos e sua utilidade. Registro e preservacdo dos documentos do
acervo. Preparo dos documentos para circulacdo. NogOes de organizacdo e tratamento da
informacdo: catalogacéo, classificacdo, armazenamento e ordenagdo de documentos nas
estantes. NocOes de funcionamento de bibliotecas, espaco fisico, mobiliario, equipamentos e
materiais. Servicos e atividades de rotina.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Disciplina

Conhecimentos Especificos: ECA e suas atualiza¢fes. LDB e suas atualizagdes. Atribuicbes do
cargo Auxiliar de disciplina. Estrutura Funcional da Escola. A escola e a comunidade. Violéncia.
Etica. Disciplina. Consciéncia e liberdade. Senso comum e bom senso. LBI e suas atualizagdes.
Responsabilidade. Dever e liberdade.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Educagdo Basica

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal (Da Educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) e suas alteracdes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Educacdo inclusiva. Educacdo especial. A brincadeira, as
interagOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico.
O ladico e a educacdo, recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recrea¢do: atividades recreativas. Métodos e processos no
ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem de questdes
sociais. Educacdo e sociedade. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutricdo infantil. A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). A elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico. No¢des basicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Secretaria

Conhecimentos Especificos: Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizagdo dos
documentos: prazo de guarda e conservacdo preventiva. Educacédo brasileira na Constituicdo
Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares
nacionais para a Educacéo basica e plano municipal de Educacao. Projeto Politico e Pedagdgico.
Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestéo
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relacbes e préaticas
educativas. RelacOes interpessoais na escola. Sistemas de Gestdo Escolar. E ainda todos os
conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos: Transporte Escolar Seguro. Como Deve Ser o Veiculo de
Transporte Escolar. Como Deve Ser a Embarcagdo Escolar. Fungdes do Condutor.
Comportamento e Postura Profissional. Competéncia Social. Principios da Etica Profissional.
Regras para o Percurso do Transporte Escolar. Constituicdo Federal. Leis de diretrizes e base da
Educacdo Nacional. ECA — Estatuto da crianca e adolescente. CTB - Cddigo de transito
Brasileiro.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Administracdo de servicos de alimentagdo (cardapio, compras,
recepcdo, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodos de
conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de
hipertensdo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados
de salde publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo
nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, prépreparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre
alimentos). Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutri¢do
proteico-caldrica. Etica profissional Gestacdo e lactacdo, nutricio do lactente e da crianca de
baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Legislacdo NASF. Leis da alimentacdo. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar.
Nutricdo em Saude Publica (nogdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicacdo, técnica
de administragdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo maternoinfantil. crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutri¢do, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais. Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interag@o). Obesidade. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da
Familia (PSF). Sele¢do e classificacdo das formulas enterais e infantis. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Sadde (SUS). Técnica
Dietética (conceito, classificacdo e composicdo quimica). Vigilancia e Legislacdo Sanitéria.
Vigilancia nutricional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - I (Ensino Infantil, Fundamental - Séries
Iniciais e EJA)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educacéo nacional:
BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico
das concep¢des pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico pedagogico.
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem.
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Conhecimentos Especificos - Professor de Educacao Basica - PEB - Il Suporte e Apoio ao Ensino Especial
(Ensino Infantil, Fundamental e EJA)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento historico das concepcbes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepcdes pedagdgicas. Declaracdo de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n°
04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado.
Apoio Educacional Especializado para Educacéo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino
para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para 0 ensino de pessoas com altas habilidades e
superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educacéo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e
educacdo. Acessibilidade no processo de incluséo escolar. Flexibilizagdo e adaptacdo curricular.
Formacao docente e Educacao Inclusiva. Educacdo Especial e Familia.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - III (12 a0 92 ano) Matematica

Conhecimentos Especificos: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Nimeros Radicais: operacdes - simplificacéo,
propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacoes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do
1°grau - fungdo constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algebrica - operacfes; Expressdes fracionarias - operacgdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e
inequacéo exponencial.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - III (12 a0 92 ano) Ciéncias Bioldgicas

Conhecimentos Especificos: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS -
origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢éo e processos de modificacéo; solos:
formacdo, fertilidade e técnicas de conservacéo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis
fosseis. AR ATMOSFERICO - composicéo; relagBes com os seres vivos; poluicio do ar; doengas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagbes; ventos; nog¢bes basicas de
meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagbes com os seres
vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo
da agua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de &gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos
ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessdo ecoldgica; interacdes;
cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagcbes entre 0s seres vivos; a vida nos ecossistemas
brasileiros; reciclagem; energias alternativas; polui¢do e desequilibrio ecologico. EVOLUCAO DOS
SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolucdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacdo
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e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, ntcleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e
desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizagéo
geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcbes vitais; adaptacbes ao

ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO -

origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias;
salde preventiva. SEXUALIDADE - reproducdo humana: caracteristicas e agdo hormonal,
métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca
genética; anomalias cromossdmicas; interacdo génica.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - I1I (12 a0 92 ano) Historia

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
PCNSs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagao. Civilizacdo Egipcia. Civilizacao Hebraica.
Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos
de producdo na histria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolucdo Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerdncia Politica: impacto das acdes
terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra
0 terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica.
Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do
século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise
do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado.
Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Historia da
América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A
Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo,
Caudilhismo, Descobrimentos Espanhois. Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile.
Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chéavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - III (12 a0 92 ano) Geografia

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educagdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,
PCNSs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Pagina 26 de 38 Republica, LDB
(Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para 0
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espaco geogréfico. As diversas areas
da Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagdo e de representacéo
cartogréfica; coordenadas geogréficas; Sistemas de proje¢des; fusos horarios e escalas. O
planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicéo interna da Terra.
Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da
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atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do
homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relacOes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo.
Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producéo de energia no Brasil. O
relevo terrestre: fatores endogenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e 0s solos.
Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos
hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A
populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicio da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O
modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizag&o e seus efeitos
sobre 0 espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias
atuais. Mundo contemporéneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no
mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacéo.
O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e 0s servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no
Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A
populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da
populacdo.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - I (12 a0 92 ano) Letras/Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educagdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcfes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun
clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and Subordinators. Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation. Pontuaction.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagao Basica - PEB - III (12 a0 92 ano) Educacio Fisica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educagdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacbes entre a Educacdo Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacéo, futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
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Conhecimentos Especificos - Professor de Educacao Basica - PEB - I1I (12 a0 92 ano) Artes

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento historico das concepcfes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepcgdes pedagdgicas. Historico do ensino de
arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte
Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gdtica, renascimento, barroco, romantismo,
realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros.
TEATRO: elementos formais, composi¢&o, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais,
composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma,
superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem).

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - III (12 a0 92 ano) Educacéo Religiosa

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. Educacao Escolar brasileira. A
Dialética das Identidades Cultural e Religiosa. Culturas Nacionais. Diversificacdo Religiosa. A
Midia como educadora e formadora de consciéncias. Valores. Metodologia do Ensino Religioso.
Didatica do Ensino Religioso na Educacdo Basica. O Ensino Religioso nas Constituictes
Brasileiras, nas Legislacdes do Estado do RJ. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
LDBN 9394/96 atualizada. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica - PEB - IV Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e principios da Educacgdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusao
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional de educacao
especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo
especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de
alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacbes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A
relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas
especificas. Altas Habilidades: concepcles. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial.
Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino
regular (educacdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicacao
Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras
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Prética Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediag¢do professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagbgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e
comunicacgao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola
Bésica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagéo Bésica.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
(artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Conhecimentos Especificos - Pedagogo - PED

Conhecimentos Especificos: Historia Social da Infancia, concepcéo de infancia e de crianga.
Cuidado e Educacdo na Primeira Infancia. Filosofia da Educacdo: Concepc¢des liberais e
progressistas da educacdo. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola; educacgdo e
sociedades. Psicologia da Educacdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas
concepgdes. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, concepgdes e praticas. O papel do Pedagogo
como mediador no processo ensino aprendizagem. Perspectivas tedrico-metodoldgicas e préaticas
avaliativas. Violéncia na escola. Projeto Politico Pedagdgico. Educagdo inclusiva e legislacdes que
fundamentam o assunto. Resolu¢do N° 04, de julho de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo - PSD

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema
Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Curriculos e Programas. Didatica
Aplicada & Educacdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas
MediacOes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Historicos. Educacdo
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da
Educacdo Bésica. Estrutura e Organizacéo da Escola de Educagdo Infantil. Estudos Disciplinares.
Filosofia e Educacdo. Orientacdo educacional (evolugdo historica, conceitos, principios, objetivos
e funcBes). Técnicas de orientacdo educacional. Planejamento em orientagcdo educacional.
Orientagdo profissional. Gestdo da Educagdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar:
Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Familia e Saude. Gestédo
Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias
Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar
(evolugdo: evolugdo histérica, conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias especificas
da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O
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Jogo na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa
Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagdgicos. Planejamento Educacional e Projetos de
Acéo Pedagogica. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3
anos). Prética na Formagdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino
Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e
Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

Conhecimentos Especificos - Psicdlogo Escolar

Conhecimentos Especificos: Historia e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional.
Principais concepgdes do desenvolvimento e da aprendizagem. As relagdes entre Psicologia e
Educacdo: desafios tedrico-praticos. A Psicologia escolar e as politicas pablicas em educacdo. A
atuacdo do psicologo escolar em contextos educacionais. Impasses no processo educativo:
implicacdes para a atuagdo do psicélogo. Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e
técnicas psicologicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acgbes preventivas; psicopatologia geral;
interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos
psicologicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos tecnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e
funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnostico,
entrevista psicologica, servicos de salde mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos
tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as
bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento
humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, 0s transtornos psiquicos,
técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatologicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Conhecimentos Especificos - Secretario Escolar

Conhecimentos Especificos: Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestao e
organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacgao preventiva. Educacdo brasileira na
Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes
curriculares nacionais para a Educacgdo basica e plano municipal de Educacéo. Projeto Politico e
Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestao
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagbes e préticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Conhecimentos Especificos - Servente escolar

Conhecimentos Especificos: Nogdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;
Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Rela¢des humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.
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